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1. JUSTIFICACION

El Colegio Italiano Leonardo Da Vinci — CILDV es un colegio bicultural que promueve el
respeto a la diferencia y la individualidad. A lo largo de su historia, ha dispuesto diferentes
mecanismos de accién y apoyo para aquellos estudiantes y familias que puedan requerir
de un acompafiamiento mas cercano, o del disefio y aplicacidén de estrategias especificas
acordes a su situacion particular.

La filosofia, los valores y la misidn institucionales establecen el compromiso con la
formacidn de seres humanos libres, responsables y creativos, lo cual implica aceptar y
acoger conscientemente el mundo diverso al que pertenecen nuestros estudiantes, el
mismo que deberan enfrentar y transformar de manera positiva.

Es por esto que, en aras de incrementar la cobertura, claridad y calidad de los procesos y
acciones orientadas a acoger la diversidad, y en concordancia con los lineamientos
internacionales y nacionales, italianos y colombianos, se crea esta politica de educacion
inclusiva. Es fundamental el fortalecimiento del CILDV en ese sentido, con el fin de avanzar
institucionalmente en la aplicacién de los lineamientos de la UNESCO vy las legislaciones italiana
y colombiana, y permear asi a cada miembro de la comunidad Leonardina actual y venidera con
valores y practicas inclusivas que robustezcan su formacion y preparacion para un mundo real
y por lo tanto diverso, del cual todos somos corresponsables.

2. PROPOSITO

La presente propuesta busca articular principios orientadores institucionales que
promuevan la igualdad, una educacion de calidad y el conocimiento de las particularidades
de los estudiantes, respondiendo con flexibilidad a las necesidades culturales, sociales y de
derechos humanos para una educacion inclusiva, tal como esta estipulado en el objetivo 4
de Desarrollo Sostenible en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Objetivo principal

Establecer los lineamientos institucionales para garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, que asegure las oportunidades de aprendizaje, participacion y
desarrollo integral de todo el estudiantado, sin discriminacion alguna, de manera que se
asegure la atencion escolar adecuada para toda la poblacién respetando las necesidades
educativas particulares y condiciones de vulnerabilidad que generen Barreras para el
Aprendizaje y la Participacién (BAP) en el CILDV.



Objetivos especificos

1. Proveer las bases para la comprension de la educacion inclusiva y brindar un modelo
gue desde el ejercicio pedagdgico favorezca su aplicacién.

2. Especificar las instancias institucionales que apoyaran situaciones que requieran un
abordaje mas especifico para garantizar el aprendizaje y participaciéon de los
involucrados, y que promuevan la prevencion de actos que afecten la inclusion.

3. Determinar procedimientos, protocolos, recursos y responsabilidades especificas para
la implementacion de una educacion inclusiva.

4. Involucrar a la comunidad en la disminucién de las BAP desde la perspectiva de los
valores institucionales.

Poblacion

La presente politica acoge a todas las personas de la comunidad educativa que enfrenten
una BAP, ya sea por una condicidn o caracteristica permanente o transitoria que implique
vulnerabilidad, o por las caracteristicas del contexto propio del CILDV.

Tales situaciones pueden deberse a condiciones de salud que impacten el proceso
ensefianza-aprendizaje - evaluacion, trastornos o eventos que comprometan la estabilidad
emocional o la salud mental, trastornos del neurodesarrollo, trastornos de la
comunicacién, discapacidad motora, sensorial o cognitiva, diversidad de género,
pertenencia a una minoria étnica, desconocimiento de alguno de los dos idiomas
vehiculares (italiano o espafol), vulnerabilidad socioeconémica, asi como cualquier
condicidn susceptible de generar una barrera para aprender y/o participar plenamente en
todas las situaciones de la vida escolar.

El presente documento desarrollard en mayor detalle la atencién escolar a los alumnos que
presenten necesidades educativas particulares y/o discapacidad; mencionard cudles son
los procedimientos, las instancias y las personas responsables desde la perspectiva de
inclusion que la presente politica expone.

3. MARCO HISTORICO Y LEGAL

a. Colombiano

Contexto histdrico:

La Constitucion Politica de 1991 y la Ley General de Educacién 115 de 1994 explicitaron el
debery el derecho a la educacién sin discriminacion alguna. A partir de estas se empezaron
a crear leyes y decretos relacionados con la atenciéon a poblaciones especificas que
incluyeron a las personas en condicidn de vulnerabilidad fisica, auditiva, visual, mental, con
talentos excepcionales, entre otros. Dichas legislaciones, asociadas a contextos deportivos,
sociales y educativos, visibilizaron la necesidad de brindar orientaciones mas especificas y
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garantizar una medida que pudiese acoger situaciones diversas.

Inclusidon educativa

A continuacion, se mencionan algunos antecedentes legislativos relevantes que empiezan
a hablar directamente de la inclusién educativa en los contextos educativos y sociales
regulares de personas en condicidn de discapacidad y con diversidad cultural.

No se registran antecedentes significativos bajo modelos de integracion, puesto que, para
cuando se inicia este recorrido en el pais, la tendencia mundial ya se inclinaba hacia la
inclusién.

e Resolucidon 2565 de 2003: provee los parametros y criterios para la prestacion del
servicio educativo a la poblacién con necesidades educativas especiales.

e Decreto 366 de 2009: habla de un modelo de educacién inclusiva que ya anos atras
habia solicitado la UNESCO, y establece procedimientos y servicios de apoyo, lo cual
permitio fortalecer la implementacién de la educacion inclusiva en el sector publico.

o Ley estatutaria 1618 de 2013: representa un suceso legislativo de relevancia, pues
establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad en contextos culturales, educativos, politicos, sociales, de
salud, entre otros. Define el concepto de barrera para la participacion y sus subtipos
y explicita la necesidad de ajustes razonables para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de esta poblacién. Brinda una mirada mas inclusiva; de corresponsabilidad,
en la cual el contexto debe adaptarse a la persona con necesidades especiales.

e Decreto 1075 de 2015: por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacidon que presenta los lineamientos inclusivos y especifica la
destinacion de los fondos e instituciones responsables y de apoyo para la inclusion
educativa de personas en condicién de discapacidad y minorias étnicas.

De la Inclusiéon Educativa a la Educacion inclusiva

La mirada bajo una educacion inclusiva implica que la propuesta pedagdgica institucional
debe reconocer la diversidad como una caracteristica fundamental de los grupos escolares.
A diferencia de las propuestas previas, esta implica planear y ejecutar una escuela para
todos que va mas alld de la integracién de los estudiantes con discapacidad o en condicién
de vulnerabilidad a un aula regular.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible decretada por la UNESCO en 2015, en su
objetivo 4, pretende garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, asi como
promover oportunidades de aprendizaje para todas las personas (Naciones Unidas, 2018.
p. 28y 29):

“De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con



discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.”

Por su parte el Plan Nacional Decenal de Educaciéon 2016-2026, acoge estas metas y las
ajusta a indicadores nacionales.

Decreto 1421 de 2017: Ninguno de los intentos previos era tan claro y completo
como el actual Decreto 1421 de 2017. Este presenta el marco conceptual para la
aplicacion de la educacién inclusiva en Colombia, cuyos aspectos principales se
describiran en el marco tedrico de esta politica, y especifica procedimientos, recursos
y responsables especificos para su aplicacién y seguimiento.

En términos generales, el decreto indica que la educacidén inclusiva debe atravesar
todos los estamentos institucionales y estar contenida tanto en el Proyecto Educativo
Institucional — PEl como en el plan de mejoramiento institucional, en el Manual de
Convivencia, en el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como determinar las
estrategias y el personal de apoyo necesario para su atencion. Su implementacion
requerira acciones en las dimensiones politica, cultural y de practicas inclusivas.

El Decreto plantea que las instituciones educativas publicas y privadas de todos los
niveles educativos deben concebir desde el PElI un modelo pedagdgico inclusivo
reconocible en una cultura inclusiva, unas politicas inclusivas y unas practicas
especificas que den cuenta de la inclusidon. Todas estas deben contribuir a la
reduccion de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion - BAP.

El Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA es el enfoque que permite acoger la
diversidad y reducir dichas barreras garantizando asi la educacion de calidad para
todos. Este no rifie con modelos pedagdgicos especificos. Cuando el DUA no es
suficiente para disminuir las BAP de algunos estudiantes, se debe realizar un Plan
Individual de Ajustes Razonables - PIAR, el cual constituye un elemento fundamental
de la historia escolar del alumno. Lo anterior implica la flexibilizacidn de las practicas
educativas, de tal forma que la institucién se ajuste a las caracteristicas del
estudiante, creando asi un proceso realmente inclusivo versus las propuestas
integrativas en las cuales era él quien debia adaptarse a la institucion.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022: exige la implementacion inclusiva efectiva desde
la primera infancia y por lo menos hasta la educacién media, para nifios, nifias y
adolescentes y jovenes con trastornos de aprendizaje. La ley entiende como trastorno
especifico de aprendizaje las dificultades asociadas a la capacidad para recibir,
procesar, analizar; o memorizar informacién, problemas que interfieren en los
procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e incluso dificultades en la
adquisicion del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas propios del proceso y
desempeiio escolar.



b. Italiano

Contexto historico:

La integracién escolar de los estudiantes con discapacidad es un proceso que empezd en
Italia hace mds de cincuenta afios y que se encuentra muy arraigado en su escuela; este ha
sido dindmico porque ha contenido continuas intervenciones de rediseiio destinadas a la
adaptacioén de casos siempre diferentes. La idea de una escuela “abierta para todos” nace
en Italia en los afios posteriores a las manifestaciones juveniles de 1968, momento en el
cual, en Europa, los movimientos estudiantiles pusieron en discusion el mundo social,
politico, cultural y el sistema educativo. En este contexto, algunos pedagogos y maestros
se plantearon la idea de que una escuela democratica y accesible, para todos los
integrantes de la sociedad, debia serlo sobre todo para aquellos alumnos con desventajas
culturales y sociales, que incluyera también a aquellos que por su discapacidad habian sido
relegados a colegios o instituciones de educacidon especial.

De la insercion a la integracion:

e LEY 118/1971 surge la ley por medio de la cual se introduce por primera vez el
principio segun el cual los alumnos con discapacidad deben obligatoriamente recibir
instruccion en aulas regulares de la escuela publica, con excepcion de los casos graves
de déficits intelectuales severos o discapacidades fisicas que impidan su insercion.
Esta medida se establece para la escuela primaria y media y se extiende también a
las escuelas superiores y universitarias.

e Documento Falucci (1975): contiene la esencia de la integracion escolar y abre el
camino para la asistencia de los alumnos con discapacidad a las aulas regulares.
Establece que se debe acoger a cada nifio y adolescente para favorecer su desarrollo
personal, superando el concepto rigido de la nota o de la libreta de calificaciones. En
este se habla por primera vez de Proyecto Educativo cuya responsabilidad recae en
el cuerpo docente y que se elabora con el apoyo de especialistas segun el caso.

e LEY 517/1977: Constituye el primer texto legislativo destinado a regular de forma
completa y exhaustiva la integracion de los nifios con discapacidad. Alineado con los
documentos anteriores, elimina las clases diferenciadas para alumnos con
desventajas e introduce los instrumentos necesarios para implementar la
integracion, el Maestro de Apoyo y la individualizacidn de la educacion.

e LEY 104/1992, ley marco para la asistencia, la integracion social y los derechos de
las personas discapacitadas: unifica e integra las diferentes intervenciones
legislativas y representa el punto normativo de referencia con respecto a la
integracién escolar y social de las personas con discapacidad. En cuanto concierne al
derecho a la instruccion y a la educacidon de la poblacién con discapacidad son
relevantes los siguientes articulos:

o Art. 12: Derecho a la educacién y a la instruccion
o Art 13: Integracién escolar

o Art. 14: Modalidades de implementacién de la integracion



o Art. 15: Grupos de trabajo para la integracidn escolar
o Art. 16: Evaluacién de desempefio y pruebas de examen.

Adicionalmente, la Ley identifica algunas herramientas de educacidn y formacion
necesarias para la integracién efectiva de los alumnos con discapacidad como:

- Perfil Dindmico Funcional - PDF
- Plano Educativo Individualizado — IEP?
- Diagndstico Funcional - DF

De la integracién a la inclusién: el concepto de inclusidon escolar entra en el debate
pedagégico italiano en los afios 90. Paulatinamente se concreta el paso de un enfoque
basado en la integracion de los alumnos con discapacidad a un modelo de ensefianza
inclusivo orientado al desarrollo formativo de todos los alumnos de la clase. No se trata
solo de un cambio de terminologia; es una innovacion conceptual y de marco institucional.
El Decreto Inclusion representa solo la ultima etapa de esta revolucidon educativa que se
centra en el valor de la diversidad como eje de crecimiento de todos los estudiantes. Se
supera asi la idea de “normalidad” en la educacién basada en la homogeneidad del
estudiante, para pasar a una vision de salén de clase como una realidad caracterizada por
una amplia pluralidad en cuanto a necesidades individuales.

Los procesos de inclusion hacen referencia a una estrategia que busca la participacién y el
compromiso de todos los estudiantes, con el objetivo de aprovechar al maximo el potencial
de aprendizaje de todo el grupo. Por lo tanto, la intencidn es lograr una transformacién del
ambiente pedagdgico que involucre y favorezca a toda la comunidad escolar y no solo al
alumno con discapacidad.

La estructura actual de las practicas e instrumentos que garantizan hoy en dia la inclusion
de todos los alumnos en las escuelas italianas es el fruto de una cadena legal que fue
avanzando paso a paso durante varias décadas.

e Ley 18/2009 - Las directrices para la integracion de los alumnos discapacitados: con
este documento se sientan las bases para el uso del International Classification of
Functioning - ICF como modelo de referencia para la clasificacion de las
discapacidades, para lo cual se tienen en cuenta todos los factores del contexto que
conforman el ambiente educativo. El documento establece dos conceptos
fundamentales:

o La aceptacién de la diversidad como fuente de enriquecimiento

o Laimportancia de prestar atencidn a las necesidades de cada alumno, no solo de
aquellos que tienen alguna dificultad.

e Ley 170/2010: con esta ley se concreta el enfoque innovador de la inclusidn escolar
y se definen todos los instrumentos y metodologias que permiten el desarrollo

1 por sus siglas en inglés: “Individualized Education Program” y para evitar que sea confundido con el Proyecto Educativo
Institucional - PEI



completo del proceso formativo a partir de la singularidad y complejidad de cada
persona; se introducen asi los conceptos de personalizacion e individualizacion de la
oferta educativa, asi como los conceptos Bisogni Educativi Speciali - BES y Piano
Didattico Personalizzato -PDP.

e Direttiva Ministeriale de 2012 y del C.M. 8/2013: a partir de esta documentacion, en
Italia surge el interés por las BES, pues determinan que en las aulas se encuentran
necesidades especiales derivadas de diversas situaciones sociales, culturales o de
desarrollo que ponen a algunos alumnos en desventaja frente a sus companeros; son
estas las que se definen como Areas de Necesidades Especiales y se clasifican en tres
grandes categorias:

o Discapacidad (L:104/1992 y D. Lgs 66/2017)
o Trastornos especificos del desarrollo
o Desventajas socioecondmicas, lingliisticas o culturales

Estas necesidades especiales no son siempre condiciones permanentes; puede
tratarse de condiciones temporales, como consecuencia de situaciones que
atraviesan algunos alumnos y que requieren una respuesta personalizada.

e Decreto de inclusiéon 2017: representa la Ultima etapa en el recorrido temporal de la
inclusion escolar y tiene su ultima modificacion en el 2019. Con este decreto el
gobierno introduce modificaciones importantes, consolidando y profundizando la
escogencia de la educacidn personalizada. Le da también mayor peso al rol de las
familias y se crean los Grupos de Inclusién Territorial y los Grupos de Trabajo
Operativo para la Inclusién. El nucleo de la reforma se centra en los Planes Educativos
Individualizados - IEP, los cuales se convierten en el instrumento fundamental a
través del cual el Consejo de Clase disefia un plan pedagdgico especifico para cada
nifo con discapacidad.

4. MARCO TEORICO

a. Educacion Inclusiva: Organizacion de las Naciones Unidas - UNESCO y Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia - MEN

El Objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
establece: “Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Una vision inclusiva de la
educacién implica comprender, acoger y gestionar adecuadamente la diversidad
neuroldgica, social, racial, cultural, familiar, econémica y de género.

Especificamente la diversidad neuroldgica o neurodiversidad implica entender que cada
cerebro es diferente e invita a prestar atencion a las habilidades de cada persona, mds que
a las deficiencias, a las oportunidades que permiten eliminar barreras para aprender y
participar. Este nuevo paradigma concibe el cerebro desde una visién de un ecosistema



mas que desde lo computacional, ya que reconoce su plasticidad y la influencia que recibe
de multiples factores, tanto intrinsecos como extrinsecos; ademas, propone que los niveles
de competencia de un individuo se den en un proceso continuo que estd determinado por
los valores que su contexto imponga, y que el éxito estara dado por la adaptacién del
cerebro a las necesidades del entorno (Armstrong, 2016).

En este orden de ideas, el manejo adecuado de la neurodiversidad requiere la modificacién
y construccién de entornos y estilos de vida que favorezcan dicha adaptacidon, permitiendo
el pleno desarrollo del potencial, la calidad de vida, la participaciéon y realizacién personal
de todos individuos.

La UNESCO define la educacién inclusiva como “el proceso de identificar y responder a la
diversidadde las necesidades de todos los estudiantes, a través de la mayor participacion en
el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion”?.
Por lo cual es necesario hacer énfasis en el sentido y la importancia que tiene la
participacién, pues ella marca la diferencia entre los modelos de integracién y la verdadera
inclusidn, en la que la escuela se flexibiliza para acoger la diversidad del alumnado. De esta
manera, “involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructurasy
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios/as del rango de edad
apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos
los nifios/as” (UNESCO, 2005).

Asi la educacién inclusiva permea toda la gestion institucional y debe ser evidente en tres
dimensiones: cultura, politicas y practicas (Booth y Ainscow, 2015).

La cultura hace referencia a la misidn institucional, el clima escolar, el ambiente generado
y vivido por todos los miembros de la comunidad en donde la exclusidn no sea aceptada y
los valores inclusivos sean percibidos y promulgados. Se trata de una comunidad que toma
decisiones desde dichos valores, que acoge, estimula y respeta la diversidad, teniendo
como prioridad que todos los estudiantes logren los mayores niveles de satisfaccion
personal, logro y participacion.

La dimensién politicas se refiere a todas las politicas institucionales, las cuales, bajo un
modelo inclusivo, estarian centradas en todo el alumnado, garantizando el aprendizajey la
participacién de todos en todas las actividades escolares, incluso con mas cuidado, de
aquellos mas vulnerables, implementando modalidades incluyentes de apoyo vy
acompafiamiento. Las politicas brindan los lineamientos para garantizar la inclusién.

Por su parte, la dimension practicas es el reflejo concreto de la culturay la politica inclusivas,
por medio de las cuales la comunidad y en especial los docentes, eliminan las barreras para
el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. Implica flexibilidad, creatividad y
compromiso; moviliza recursos y apoyos en pro de una participacion real y de calidad, y de
la autosatisfaccion de todos los estudiantes como aprendices y miembros de la comunidad.

2 UNESCO, Orientaciones para la inclusién. Asegurar el acceso a la Educacién para Todos. Paris, UNESCO,
2005.
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b. Barreras para el Aprendizaje y la Participacion - BAP

El foco de la educacion inclusiva debe centrarse en disminuir al maximo las Barreras para
Aprender y Participar - BAP en la comunidad educativa, estas:

“hacen referencia a las dificultades que experimenta cualquier alumno o alumna, con
mayor frecuencia los educandos que estan en una situacion de vulnerabilidad. Estas
barreras surgen de la interaccidon entre los estudiantes y sus contextos: instalaciones
fisicas, organizaciéon escolar, relacidon entre las personas, ausencia de los recursos
especificos, la implementacién de enfoques de ensenanza y evaluacidn no adecuados a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los educandos, entre otros” (DOF, 2018, p. 50).

Entonces, las BAP no son intrinsecas a una persona, sino que surgen de la interacciéon de un
miembro de la comunidad con los otros miembros o con las estructuras, politicas, espacios,
etc. En consecuencia, es la escuela la que debe adaptarse y erradicar sus barreras y no el
alumno. Para algunos autores, el término reemplaza el de Necesidades Educativas
Especiales (NEE), puesto que en estas el foco estd puesto en el estudiante, sus
caracteristicas y su vulnerabilidad, sin embargo, cabe anotar que, en las BAP, el foco estd
en la institucién que debe adaptarse para lograr una verdadera inclusién.

En este sentido es necesario identificar las BAP en la institucidon y en la comunidad para
poder trabajarlas. Estas pueden ser politicas, culturales, didacticas, metodoldgicas,
organizativas, curriculares, sociales, ideoldgicas, de accesibilidad, de conocimiento o
fisicas. A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de BAP:

Tabla 8. Propuesta de clasificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Culturales

Actitudinales:

* Apatia.

* Rechazo.

* Indiferencia.

* Desinterés.

* Discriminacion.
* Exclusion.

* Sobreproteccion.
* Acoso.

* Falta de comunicacion entre
actores.

Ideologicas:

* Desconocimiento.

* Ignorancia.

* Etiquetacion.

* No reconocer lo que si se puede
hacer.

* Bajas expectativas.

* Paradigmas erroneos ante la
diversidad.

* Prejuicios.

* Bajo significado y sentido de la
educacion.

Politicas

« Falta de normativos que regulen la
inclusion educativa.

* Incumplimiento de la normatividad
existente.

* Contradiccion entre los normativos/
ambigiiedad.

* Creacion de centros paralelos de
atencion.

Ausencia de un proyecto educativo
del centro con vision inclusiva.

* Organizacion incompleta en los
centros de trabajo.

* Rigidez en la administracion
educativa.

* Liderazgo no compartido.

* Organizacion del centro escolar y
los procesos de gestion.

* Division del trabajo entre la escuela
regular y los especialistas.

* Ausencia de mecanismos de
preparacion y reprofesionalizacion
docente.

* Insuficiente acompafiamiento
técnico y académico a docentes.

Practicas

De accesibilidad:

* Infraestructura inadecuada:
mobiliario, rampas, bafios,
adecuaciones, elevadores,
sefialamientos, etc.

* Transporte o acceso al centro
insuficiente.

» Falta de apoyos, recursos y
materiales especificos para la
participacion y/o el aprendizaje.

* Organizacion espacio temporal del
aula.

* Ausencia de recursos tecnologicos.

De didactica:

» Falta metodologia didactica
diversificada.

* Ausencia de una ensefianza flexible.
* Curriculo no diversificado.

* Desconocimiento del qué, para qué,
como y cuando ensefiar y/o evaluar.

* No se promueve el trabajo
colaborativo dentro del aula.

* No existe trabajo colaborativo entre
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* Estereotipos ante la diversidad.

* Asignacion inequitativa de recursos.

« Falta de politicas compensatorias.

* Desvinculacion entre los niveles de
educacion para la continuidad de la
atencion.

« Insuficientes programas de becas de
apoyo.

* Desvinculacion con el mundo
empresarial para el empleo.

iguales (docentes y alumnos).

* Hay desvinculacion con especialistas
o tutores.

» Hay desvinculacion con padres y
madres de familia.

* Separacion del alumnado en aulas
especiales.

* Priorizacion del trabajo
individualizado en lugar del

colaborativo/adecuaciones
curriculares.

* Rigidez en las evaluaciones del
aprendizaje.

Fuente: Construccion personal, con base en SEP (2018), SEP (2017), Booth y Ainscow (2015), Lépez (2011), SEP (2010, 2012),
Puigdellivol (2009), Covarrubias (2007).

Bajo la premisa de la presencia de la neurodiversidad y la importancia de gestionarla en las
escuelas para contribuir a la disminucion de las BAP, surge el concepto de neuroeducacion
como alternativa para aplicar los conocimientos de las neurociencias, la psicologia, la
sociologia y la medicina a los procesos de ensefianza-aprendizaje (Mora, 2021).

c. Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA

Los lineamientos del indice de Inclusién promulgados por la UNESCO y acogidos por el
Decreto 1421 indican que, en la base de una propuesta pedagdgica inclusiva, debe estar el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el cual permite desde el principio, una
planeacion curricular para un aula heterogéna.

El DUA fue desarrollado por el Center for Applied Special Technology — CAST (Centro de
Tecnologia Especial Aplicada), el cual empezdé disefiando tecnologias para la inclusion de
personas con discapacidad en los contextos escolares. Sin embargo, al iniciar su
implementacidn, notaron que los curriculos estan construidos para estudiantes ilusorios, ya
que no contemplan las diferencias individuales y crean o acentuan las barreras para el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes. Por consiguiente, como respuesta a los
curriculos homogeneizantes, sus fundadores David H. Rose, neuropsicélogo evolutivo, y
Anne Meyer, experta en educacion, psicologia clinica y disefio grafico, disefiaron un modelo
pedagégico para dotar de mayor flexibilidadal curriculo incluyendo sus recursos, de tal
forma que este logre tener en cuenta a todos los estudiantes sin excepcién (Booth et al.,
2012; Wakefield, 2011).

Este es un modelo tedrico-practico disefiado a partir de las neurociencias, se basa en tres
principios asociados cada uno a una red neural y nueve pautas de implementacién que
permiten acoger la diversidad natural de las aulas (Pastor, 2019). Las redes neurales son:
afectivas, de reconocimiento y estratégicas. Estan relacionadas con las areas cerebrales
encargadas de sus funciones.
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REDES AFECTIVAS REDES DE RECONQCIMIENTO REDES ESTRATEGICAS

El “por qué” del El “qué” del El “cdmo” del

aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje

Ill

Las redes afectivas (el “por qué” del aprendizaje) proveen de significado emocional
a los estimulos y actividades, generando la motivacién, implicacién y compromiso del
aprendiz.

Las redes de reconocimiento (el “qué” del aprendizaje) permiten la percepcion,
reconocimiento e integracion de la informacion.

Las redes estratégicas (el “como” del aprendizaje) elaboran un plan para ejecutar una
tarea, manipulan cognitivamente la informacién, generan y controlan patrones
mentales y de accion, permiten el aprendizaje y su expresidon, pues incluyen las

funciones ejecutivas (Pastor, 2019).

Redes, Principios y Pautas del DUA

RED AFECTIVA.

Principio 1: Proporcionar miuiltiples formas de implicacion.

Proporcionar opciones para el interés.
Proporcionar opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia.

Proporcionar opciones para la autorregulacion.

Proporcionar opciones para la percepcion.

Proporcionar opciones para el lenguaje, expresiones, matematicas y simbolos
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Proporcionar opciones para la comprension

Proporcionar opciones para la accion fisica.

Proporcionar opciones para la expresién y la comunicacion.

Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.

Nota: Adaptado de Pastor, 2019, (p. 55-66).

Aplicando estos principios, el DUA pretende formar aprendices expertos, motivados,
decididos y estratégicos, que posean automotivacion, autorregulacion y autonomia sobre
su proceso de aprendizaje, independientemente de sus caracteristicas. Propone asi un
curriculo flexible que acoja en una misma situacion de aula a todos los alumnos (Pastor,
2019; Wakefield, 2011). Estos mismos principios estan contemplados a través de la
educacion individualizada que se implementa en Italia desde 1992, la cual propone adaptar
las metodologias en funcion de las caracteristicas individualesde los aprendices, con el
objetivo de asegurarles a todos el desarrollo de las competencias fundamentales del
curriculo.

d. Ajustes Razonables, Modificaciones Curriculares y Adaptaciones

Estas tres estrategias de intervencion pedagdgica son parte de las legislaciones colombiana
e italiana, entendiendo que los ajustes razonables son un constructo mas amplio que
incluye las modificaciones y las adaptaciones necesarias, y que se recurre a su uso cuando
el DUA no es suficiente.

La Ley 170/2010 llama a las instituciones educativas a garantizar "la introduccion de
herramientas compensatorias, incluyendo medios alternativos de aprendizaje y tecnologias
de la informacion, asi como la dispensacion de medidas de algunos servicios no esenciales
a los efectos de la calidad de los conceptos a ser aprendidos".

Luego los ajustes razonables son definidos por el decreto 1421 de 2017 como “las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del
sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el DUA, y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante” (Decreto 1421, hoja 5).
Todos estos ajustes garantizan el desarrollo integral, el aprendizaje, la participacion y la
igualdad de oportunidades en el aprendizaje del estudiante. Por lo mismo, es fundamental
comprender que “los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su
realizacion no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles
e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion.
Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan
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satisfaccion y eliminan la exclusion” (Decreto 1421, hoja 6).

Las herramientas compensatorias pueden ser didacticas y/o tecnoldgicas que reemplazan
o facilitan el desempeno requerido. Entre los mas conocidos se encuentran:

» Procesadores de voz, que transforma una tarea de lectura en una tarea de escucha;

» Grabadoras, que permite que el estudiante tenga acceso a las notas de la clase sin
escribir;

» Programas de escritura con corrector ortografico, que permiten producir textos
suficientemente correctos sin la fatiga de releer y corregir errores al mismo tiempo;

» Calculadora, facilita las operaciones de caélculo;

» Otras herramientas tecnoldgicamente menos avanzadas como tablas, formularios,
mapas conceptuales, etc.

Estas herramientas le facilitan el desarrollo de actividades al estudiante con BAP, sin por
ello disminuir la tarea desde el punto de vista cognitivo.

Por otro lado, las medidas dispensatorias son intervenciones que permiten la no
realizacion de determinadas actividades, las cuales, debido a las caracteristicas del
estudiante, le resultan especialmente dificiles y que no mejoran su aprendizaje. Por
ejemplo, no es util que un alumno con dislexia lea un texto largo, ya que el ejercicio no
mejora su rendimiento lector. Sin embargo, permitir que tenga mas tiempo para realizar
una prueba o que pueda acceder a un texto reducido, es apropiado y oportuno ya que
necesita mas tiempo que sus pares en la fase de decodificacidn de los items de una prueba.
La decisidn del uso de medidas dispensatorias debe evaluarse siempre sobre la base del
impacto del trastorno en los rendimientos exigidos.

La inclusiéon busca el reconocimiento de la individualidad de cada uno y el derecho de todos
a la participacién plena y activa en la vida escolar. Proporciona entonces, oportunidades
adecuadas a cada estudiante, independientemente de su capacidad, etnia, idioma, género
y condicién sociocultural.

La ley italiana 170/2010 diferencia la ensefanza individualizada y personalizada como
instrumentos para garantizar el derecho a estudiar, resalta la importancia de las
metodologias de ensefianza, y nosolo de las herramientas y medidas compensatorias para
conseguir el éxito educativo del alumnado que enfrenta BAP

Contextualizandola en la ensefianza en el aula, la educacion individualizada fija objetivos
comunes para todos los miembros del grupo-clase, pero se concibe adaptando las
metodologias segun las caracteristicas individuales de los estudiantes, con el fin de
garantizar que todos alcancen las competencias basicas del curriculo. Consiste en
actividades que el estudiante puede realizar para potenciar habilidades o para adquirir
destrezas especificas, también en el contexto de estrategias compensatorias y método de
estudio; estas actividades pueden realizarse en las fases de trabajo en el aula o en
momentos especificos durante la jornada escolar, segun las formas de flexibilidad del
trabajo escolar permitidas por la legislacidon vigente.
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La ensefianza personalizada, por su parte, con base en lo indicado en la Ley 53/2003 y en
el Decreto Legislativo 59/2004, gradua la oferta didactica sobre la especificidad y
singularidad del estudiante. De esta forma busca favorecer la integracion, la participacion,
la comunicacién y el desarrollo de habilidades y talentos. Se fundamenta en el uso de
diversas metodologias y estrategias didacticas, como el uso de mediadores didacticos
(esquemas, mapas conceptuales, etc.), la atencidn a los diferentes estilos de aprendizaje y
la intervencion en funcidn de los logros alcanzados, con miras a promover un aprendizaje
significativo.

Individualizada Personalizada

Objetivos comunes al grupo de clase
Metodologias calibradas en el individuo
Atencion a las diferencias individuales
Actividades de recuperacion individual

para mejorar las habilidades o adquirir
habilidades

Puede establecer objetivos diferentes

Se centra en las fortalezas de cada alumno
Promueve el aprendizaje significativo
Atenciodn a los estilos de aprendizaje

Uso de mediadores didacticos

La sinergia entre la ensefianza individualizada y personalizada determina, por tanto, para
el estudiante con NEE, las condiciones mas favorables para la adquisicién de los objetivos
de aprendizaje. Bajo el marco colombiano ambas estdn cubiertas desde el DUA y los ajustes
razonables del PIAR.

e. Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR: Piano Didattico Personalizzato - PDP,
Plano Educativo Individualizado - IEP.

Con el fin de integrar lo establecido por las dos legislaciones, el Colegio elaborard un
documento en el primer periodo escolar o cuando lo considere oportuno al detectar la
necesidad y/o barrera. Este documento deberd contener por lo menos los siguientes
elementos, articulados para las disciplinas involucradas:

» Datos personales del alumno

¢ Caracterizacion del estudiante (incluyendo contexto familiar, las diferentes
dimensiones de su desarrollo y sus NEE)

« Identificacién de las barreras para el aprendizaje y/o la participacion - BAP

 Ajustes razonables especificando si es necesario adaptar algunos de los objetivos de
aprendizaje

» Didacticas individualizadas

« Didacticas personalizadas

¢ Instrumentos compensatorios utilizados
* Medidas dispensatorias adoptadas

* Verificacidn y evaluacién del proceso
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Todas estas medidas son parte fundamental del Plan Individual de Ajustes Razonables -
PIAR, el cual, ademads de los ajustes comprende el perfil del estudiante, la evaluacién
periddica de los ajustesy los compromisos de quienes interactian con el estudiante; debe
ser el insumo para la planeacién docente y para el plan de mejoramiento institucional. Este
documento es equivalente a los instrumentos que determina la legislacién italiana, el IEP y
el PDP, que garantizan la inclusidon de los alumnos con necesidades especiales.

Frente a los estudiantes con BAP, la orientacidon ministerial italiana propone desarrollar
documentos especificos segin el tipo de necesidad, con el propdsito definido, de
monitorear y documentar las estrategias de intervencién mds adecuadas y, al mismo
tiempo, establecer los criterios para evaluarel aprendizaje.

IEP - Piano Educativo
Individualizzato Obligatorio (Plan
Educativo Individualizado)

Es elaborado por el colegio y los
profesionales externos con la
colaboracion de las familias.
Personal de Apoyo

e Discapacidad psico-motora
Estudiantes con e Discapacidad sensorial
discapacidad (L.104/92) e Trastornos neuropsicolégicos
e  Otras discapacidades

PDP - Piano Didattico
Personalizzato Obligatorio (Plan

Estudiantes con trastornos
especificos del aprendizaje
(L.170/2010)

e Dislexia

Disortografia
Disgrafia
Discalculia

Didactico Personalizado)
Elaborado por el colegio acordado
con las familias

Podria ser necesario Personal de
Apoyo

Estudiantes con otras
Necesidades Especiales de
Educacion

Otros trastornos del desarrollo
y déficit (del lenguaje, de la
habilidad no verbal, de Ila
coordinacién motora, de la
atencion e hiperactividad)
Estudiantes con trastornos
especificosdel aprendizaje sin
certificacion

Estudiantes con vulnerabilidad
socioecondmica o
sociocultural

Estudiantes con necesidades
socioemocionales

PDP - Piano
Personalizzato  (Plan
personalizado)
Elaborado por el colegio acordado
con las familias

Didattico
didactico

Todas estas condiciones son acogidas desde el decreto 1421y la ley 2216 de 2022; por lo
tanto, se le proporcionaran ajustes razonables a todo estudiante que enfrente BAP.

En todo momento se debe prestar atenciéon a las repercusiones psicoldgicas de las
elecciones educativas y didacticas, recordando que los aspectos emocionales,
motivacionales y relacionales juegan un papel fundamental en el aprendizaje. La
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institucidn, en este contexto, tiene como meta, crear entornos de aprendizaje propicios
para el desarrollo de la autoestima, un estilo de refuerzo positivo y un sentido de
autoeficacia en los estudiantes con BAP.

5. CRITERIOS DE APLICACION

a. Quiénes deberan beneficiarse del programa

La caracterizacion del aula consiste en tomar en consideracién las fortalezas, debilidades,
intereses, sensibilidades y necesidades particulares de cada uno de los estudiantes para
programar cada una de las actividades atendiendo a caracteristicas de aprendizaje de todos
los estudiantes. Por ello y de acuerdo con lo expuesto en el marco teérico, el CILDV
identifica, caracteriza y atiende la diversidad en el aula y determina las actividades
pedagédgicas a partir del DUA y de las propuestas de la educacidn individualizada. Sin
embargo, siuna BAP es identificada y no es posible eliminarla con el DUA, se debe elaborar
un Plan Personalizado (PIAR). Estos son los estudiantes que de benefician del programa de
inclusion.

Es fundamental reafirmar que la diversidad no esta dada Unicamente en los procesos de
aprendizaje. Una BAP en cualquier dimension de su participacidon escolar, debe ser atendida
por la instancia correspondiente (el Consejo de Clase, el Comité de Convivencia o el DOA).

b. Proceso de admisidn al programa
En el caso de estudiantes nuevos:

e Proceso de admisidn de Preescolar: para aspirantes que de antemano se conoce que
presentan alguna BAP, se realizard de la manera habitual, a no ser que, por la
naturaleza del caso, el DOA requiera procedimientos o herramientas adicionales de
evaluacion.

e Primaria y Secundaria: es necesario realizar una observacién o caracterizacion, que
no implica un proceso de admisidn en si mismo, sino que tiene como objetivo conocer
al estudiante y establecer una linea de base que permita identificar si existen BAP
para planear los primeros ajustes razonables y si se requiere, la capacitacién
pertinente tanto de los docentes, como del personal de apoyo.

Para que pueda considerarse una BAP que amerite la admision al programa, se
tendrdn en cuenta dos criterios, uno de temporalidad y otro de impacto:

1. las BAP deben impactar minimo a tres areas de aprendizaje y/o competencias, y

2. tenga unimpacto que ocurra o pueda predecirse que va a durar un tiempo de tres
meses 0 mas.

En ambos casos se revisaran los informes académicos y clinicos.
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a. Cantidad de estudiantes con PIAR en la Institucion

Se debe procurar que la cantidad de estudiantes con PIAR en la institucion garantice una
atencién adecuada y de calidad. Lo anterior con el fin de realizar un proceso riguroso de
capacitaciéon, implementacion y evaluacién continua que permita brindar la mejor calidad
educativa a la poblaciéon en mencidn.

3. PROCEDIMIENTO

Caracterizacion del aula:
identificacion de la diversidad
R: Consejo de Clase

| I
Identificacién de estudiantes con Identificacion de estudiantes que presentan BAP para
necesidades particulares quienes el DUA no es suficiente y requieren ajustes
R: Consejo de Clase razonables
R: Consejo de Clase
|
Garantizar el aprendizaje y la v ‘
. ; Valoracion de
participacion de estos Linea de base Fomparte el perfl! dedesarrollo ’ oot
astudiantes académica integral del estudiante < f
: . externos
R: Grupo de profesores; i se R: Consejo de Clase - DOA
Disefio y requiere solicitar orientacion del
aplicacion del DOA
DUA; debe Elaboracion del perfil :
ser del estudiante — |n°|llifr
permanente y R: Consejo de Clase habilidades
transversal Seguimiento permanente l para la vida
R: Profesores R: Grupo de profesores
Definir si requiere Anticipar
PDP/IEP/PIAR 4 proyecto de
R: Consejo de Clase vida
v
Reportg en el SIMAT R: Consejo de
R: Preside Clase y DOA
Seguimiento himestral
del PDP/IEP/PIAR
R: Consejo de Clase

Nota: El Consejo de Clase esta compuesto por el Preside de seccién, los profesores del
estudiante y el DOA. En la elaboracién del documento es fundamental la participacion de
la familia.

A continuacioén, se describen algunos puntos que seran de utilidad para la implementacion:

- Caracterizacion del aula (ver Anexo 1): debe contemplar las fortalezas y debilidades
de cada estudiante, sus talentos, intereses, sensibilidades y necesidades. Visibilizara
la diversidad del aula, teniendo en cuenta las condiciones socioafectivas,
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emocionales, culturales, de salud mental y fisica y por supuesto, la neurodiversidad.
En caso de que se presenten brechas socioecondmicas significativas, también
deberan tomarse en consideracion.

- ldentificacion de estudiantes con necesidades particulares para la planeacién: para
aquellos estudiantes que pueden enfrentar barreras para el aprendizaje transitorias,
condiciones de vulnerabilidad o mayor diversidad frente a sus pares en algun aspecto,
se debe pensar en una planeacién que priorice su proceso de aprendizaje y
participacion.

- Perfil del estudiante: se elabora segun las indicaciones del formato PIAR. En éste se
describe al estudiante de manera detallada en sus dimensiones emocional, social,
cognitiva y académica.

- Reporte en el SIMAT: el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT recoge los datos de
los estudiantes con discapacidad con el fin de gestionar apoyos y mejorar acciones de
politica publica en pro de su atencion. Ademas, la Guia de orientaciones para el
reporte de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en el SIMAT del Ministerio
de Educacién Nacional de Colombia brinda las definiciones, argumentaciones vy
procedimientos para realizarlo.

4. RESPONSABILIDADES

Como comunidad inclusiva, todos los miembros del CILDV son responsables de garantizar
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes, por lo cual estan llamados a
eliminar las barreras y velar por su bienestar, especialmente de aquellos que se encuentren
en condicion de vulnerabilidad.

a. Padres de familia

Tanto la ley colombiana como la italiana establecen con claridad la corresponsabilidad de
los padres de familia en los procesos de inclusidn en los colegios. Serd responsabilidad de
la familia proporcionar la informacién médica, clinica, terapéutica y funcional para poder
integrarla al disefio de las adaptaciones que deban realizarse. De igual manera, deberdn
conocer, aportar y aprobar el documento PIAR, asi como participar en el seguimiento a su
eficacia en cada periodo escolar. Para el éxito de los objetivos propuestos, es fundamental
que los padres cumplan con los compromisos acordados durante el proceso, los cuales
quedardn consignados en el PIAR y en las correspondientes actas de reunidn.

b. Directivos

El Preside o Director de seccion debera gestionar, aprobar y hacer seguimiento a cada PIAR
gue se elabore durante el afio escolar; de igual manera, sera el encargado de asegurar su
continuidad en el siguiente ciclo.

c. Docentes

Los docentes son los encargados de acoger al estudiante en el aula, elaborar el perfil del
estudiante, establecer la linea de base de aprendizaje de cada area de aprendizaje, hacer
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las programaciones de sus dareas de competencia aplicando el DUA, participar en la
elaboracidon de los PIARs de aquellos nifios que por sus BAP lo requieran, ejecutarlos y hacer
el seguimiento a su funcionamiento con apoyo del DOA y del posible personal de apoyo.

Al interior del grupo de pares, los docentes deben velar por el respeto a la diversidad y la
verdadera inclusion.

d. Departamento de Orientacion y Apoyo Escolar — DOA

Los integrantes del DOA seran responsables en primer lugar de apoyar la construccién y la
ejecucién de las acomodaciones necesarias para disminuir las BAP de todos los estudiantes,
y especialmente de aquellos que presenten necesidades especiales; deberan participar en
los seguimientos de los procesos terapéuticos externos y apoyar la elaboracién y evaluacion
de cada PIAR. En este proceso, deberdn apoyar a los docentes en la elaboracién del perfil,
explicando las caracteristicas del estudiante consignadas en los reportes clinicos.

e. Estudiantes

Como pares se espera que los estudiantes sean agentes activos en el proceso de ajustes
razonables de los companeros que enfrenten BAP favoreciendo su aprendizaje y
estableciendo con ellos relaciones interpersonales basadas en el respeto, la tolerancia, el
compaierismo, la colaboracion y la solidaridad.

Los estudiantes con ajustes razonables se comprometen a cumplir sus compromisos
académicos y escolares segun lo establecido.

f. Personal de Apoyo

Seran facilitadores y mediadores del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes que
enfrenten BAP y que requieran acompafiamiento permanente y personalizado.

Asistiran al estudiante, asi como al docente en el acompafamiento a otros alumnos
durante la clase, de tal forma que este pueda tener momentos de interaccidn con cada uno
de los estudiantes que tenga PIAR. Elaborara y conseguira material adaptado segun las
indicaciones del docente titular en funcién del caso con PIAR.

El personal de apoyo sera contratado por el colegio; los padres pagaran su sueldo y el colegio
asumira las prestaciones sociales, cumpliendo con los requisitos de ley para ejercer en las
instalaciones del colegio.

5. ASPECTOS ACADEMICOS

La ley italiana considera que la evaluacibn merece una atencidon particular en los
estudiantes con alguna discapacidad, por lo cual establece todas las referencias normativas
en la ley 62/2017. Esta basicamente establece que las evaluaciones deben realizarse
teniendo en cuenta el IEP en el cual se detallan las disciplinas que han debido hacer
modificaciones, han adoptado criterios diddcticos particulares o han adaptado sus
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programaciones. Estas pruebas pueden ser diferentes con valor equivalente a las pruebas
ordinarias para lograr su aprobacion en los examenes conclusivos de primer ciclo y la
consecucion del diploma de licencia.

En la Escuela Obligatoria se realizan exdmenes y pruebas que buscan evaluar el progreso de
las potencialidades del alumno con respecto al nivel de aprendizaje inicial.

Por su parte, en la Escuela Secundaria Superior se permiten pruebas equivalentes y tiempos
mas largos para la realizacién de exdmenes escritos o graficos, asi como la presencia de
asistentes para apoyar la autonomia y la comunicacion de los estudiantes en cuestion.

Todos los elementos Utiles para la evaluacion deben ser reportados a través de una relacion
especifica que elabora el Consejo de Clase.

Como se ha descrito anteriormente, la ley colombiana contempla que en el PIAR se deben
describir los apoyos y ajustes a la evaluacién, asi como los criterios para determinar las
metas y objetivos que se espera que el estudiante alcance a lo largo del grado escolar. Estas
metas y objetivos deben ser flexibles y construidos a partir del perfil del estudiante con
PIAR.

Con relacién a las pruebas estandarizadas exigidas por el Ministerio de Educacion
Colombiano, se prevé que el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién -
ICFES debe garantizar los apoyos y ajustes razonables que se requieran los estudiantes con
discapacidad para la inscripcion y presentacion de los exdmenes de Estado, para lo cual se
habra reportado la situacién del estudiante al SIMAT vy solicitar los apoyos al ICFES en el
momento de la inscripcién.
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ANEXOS 1 2\7

ANEXO 1. Modelo de Caracterizacion de estudiantes del curso

1. Curso: 2. Cantidad de estudiantes:
3. Rango de edad: 4. Género (cantidad de cada uno):

5. Campo de experiencia:

El ejercicio real de caracterizacion implica describir a cada uno de los estudiantes del grupo.

A continuacion, las categorias mas frecuentes (se pueden agregar las que se consideren necesarias: Neurodiversidad
(estudiantes que presentan caracteristicas cognitivas diversas frente al grupo), condiciones de salud, condiciones
sociales y afectivas de relevancia, diversidad cultural, LGTBI+.

¢ Qué necesita? Diversidad
Necesidades que se significativa

Nombre y s o . - -

~ Descripciéon | Descripcion derivan de esas | Si [No| Categoria
Edad (anos, o1 Intereses e
Fortalezas Debilidades caracteristicas y su
meses) ) o

interaccion con el

contexto escolar
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ANEXO 2. FORMATO PIAR.

L COLEGIO ITALIANO LEONARDO DA VINCI

/ Elija la seccion que corresponda
g -PIAR- Decreto 1421 de 2017

Nombre: Escriba el nombre completo del estudiante
Edad actual: Afios y meses Fecha de nacimiento: Elija fecha
Lugar de nacimiento: Ciudad/pais de nacimiento

Fecha de elaboracion primera version Elija fecha
Documento diligenciado por: Nombre completo de quien diligencia
Cargo en el colegio: Cargo de quien diligencia

Fecha de la actualizacién: Fecha ultima modificacion
Actualizado por: Nombre completo de quien diligencia Cargo en el colegio: Cargo de quien diligencia

A. Informacién Escolar

Grado escolar: Elija |a clase - Elija la seccion

Coordinador de la clase: Nombre y asignatura a cargo del profesor

Consejo de clase: Nombres y asignaturas

¢, Ha estado vinculado en otra institucion educativa? Si la respuesta es si, especifiquenombre del colegio
y ultimo afo realizado en la institucion

B. Informacion Servicios de salud y/o terapéuticos

Tiene diagndstico médico y/o
terapéutico: Si la respuesta es si, especifique

¢ Cuenta con productos de apoyo
para movilidad, = comunicacién, | Sila respuesta es si, especifique
independencia y/u otro?

¢ Toma medicamentos

actualmente? Si la respuesta es si, especifique

¢ Actualmente recibe

tratamiento médico? Si la respuesta es si, especifique

¢ Actualmente recibe apoyo Si la respuesta es afirmativa indique:Area profesional:
terapéutico? Escribir texto.

Frecuencia en la que asiste: Escribir texto.
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C. Contexto general

Contexto y Vida Familiar

Descripcion general del estudiante con énfasis en gustos e intereses o0 aspectos que le desagradan,
expectativas del estudiante y la familia.

Desarrollo Cognitivo

Descripcion en términos de lo que hace, puede hacer o requiere apoyo el estudiante parafavorecer su
proceso educativo.

Desempeiio Escolar

Indique las habilidades, competencias, cualidades, aprendizajes con las que cuenta el estudiante para
el grado.

Participacion e inclusion social

Haga clic o pulse aqui para agregar las observaciones

Procesos Terapéuticos

Haga clic o pulse aqui para agregar evolucion terapéutica, situaciones particulares que esté atravesando
el estudiante y/o la familia, etc.

Si se requiere profundizar en la historia escolar del estudiante, remitirse a las carpetas de psicologia y académica

D. Barreras generales y ajustes razonables para el aprendizaje y la participacién

(Los ajustes razonables son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante. A través de estos se garantiza que estos estudiantes puedan
desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables
pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion)

Indique:
e Barreras generales (se observan en varias asignaturas y en el contexto escolar en general)
e Ajustes generales (se usaran en varias asignaturas y en el contexto escolar).

E. Objetivos y metas de aprendizaje
(A partir de la valoracién pedagdgica fije altos objetivos y metas de aprendizaje para el afio escolar,recuerde que
esas metas pueden corresponder a competencias, habilidades y conocimientos de grados anteriores que no
hubieran sido alcanzado)

Campo de experiencia/Area/ Materia

a. Barreras Especificas
Describir barreras especificas del campo de experiencia

b. Indicadores de logro del curso Indicadores de logro ajustados
Haga clic o pulse aqui para escribirtexto. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
c. Ajustes razonables especificos

Describir los ajustes especificos del campo de experiencia.

25




Campo de experiencia/Area/ Materia
a. Barreras Especificas
Campo de experiencia/Area/ Materia

b. Indicadores de logro del curso Indicadores de logro ajustados
Campo de experiencia/Area/ Materia Campo de experiencia/Area/ Materia
C. Ajustes razonables especificos

Campo de experiencia/Area/ Materia

Campo de experiencia/Area/ Materia
a. Barreras Especificas
Campo de experiencia/Area/ Materia

b. Indicadores de logro del curso Indicadores de logro ajustados
Campo de experiencia/Area/ Materia Campo de experiencia/Area/ Materia
C. Ajustes razonables especificos

Campo de experiencia/Area/ Materia

Campo de experiencia/Area/ Materia
a. Barreras Especificas
Campo de experiencia/Area/ Materia

b. Indicadores de logro del curso Indicadores de logro ajustados
Campo de experiencia/Area/ Materia Campo de experiencia/Area/ Materia
C. Ajustes razonables especificos

Campo de experiencia/Area/ Materia

Campo de experiencia/Area/ Materia
a. Barreras Especificas
Campo de experiencia/Area/ Materia

b. Indicadores de logro del curso Indicadores de logro ajustados
Campo de experiencia/Area/ Materia Campo de experiencia/Area/ Materia
C. Ajustes razonables especificos

Campo de experiencia/Area/ Materia

F. Evaluacién y seguimiento
Pulse aqui para describir los procesos de evaluacion y seguimiento

G. Compromisos

Segun el Decreto 1421 de 2017 la educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion. La inclusion solo es posible cuando se unen
los esfuerzos del colegio, el estudiante y la familia. De ahi la importancia de formalizar con las firmas, la presente Acta Acuerdo.

Incluya aqui los compromisos especificos para los padres y/o estudiante

Firma Padres
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Firma Docentes

Nombre

Disciplina

Firma

Afo Escolar 20 -20

Director de la Seccién
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GLOSARIO POLITICA DE INCLUSION

El glosario esta referido a inclusidn y diversidad del aprendizaje propuesto por el Decreto 1421 del
29 de agosto del 2017 del MEN.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la
Educacion

BAP: Barreras para el aprendizaje y la participacion

MEN: Ministerio de Educacién Nacional

NEE: Necesidades Educativas Especiales

Neurodiversidad: describe las diferencias en el funcionamiento del cerebro de las
personas.

Neuroeducacidn: disciplina que promueve la integracién de las ciencias de la educacién
con aquellas que se ocupan del desarrollo neuroldgico.

DUA: Diseiio Universal Para el Aprendizaje

PIAR: Plan Individual de Ajustes Razonables

PDP: Plan Didactico Personalizado

IEP: Plan Educativo Individualizado

SIMAT: Sistema Integrado de Matriculas

DOA: Departamento de Orientacidn para el Aprendizaje

Ajustes razonables: acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de
que se incorpore el DUA, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion
de las caracteristicas del estudiante.

Discapacidad: deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a largo plazo que, en
interaccion con diversas barreras, puede obstaculizar la participacion plena y efectiva
en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas (OMS).

Integracidn: se basa en la normalizacién de la vida de los alumnos con

necesidades educativas especiales.

Inclusién: plantea el reconocimiento y valoracién de la diversidad como un derecho
humano, lo cual sitla sus objetivos como prioritarios a todo nivel.

Educacion Inclusiva: proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos a través de una mayor participacion en el aprendizaje.
Representa una perspectiva que debe servir para analizar cdmo transformar los
sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la
diversidad de los estudiantes. El propdsito de la educacién inclusiva es permitir
que los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban
no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer
las formas de ensefar y aprender (UNESCO, 2005).

Dificultades de Aprendizaje: grupo heterogéneo de trastornos, manifestados por
dificultades significativas en la adquisicion y uso de la capacidad para entender,
hablar, leer, escribir, razonar o para las matematicas.
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