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1. Introduccion

La Istituzione Leonardo Da Vinci, es una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que data de finales
del ano 1957 y principios del ano 1958, al surgir como una iniciativa por parte de la comunidad
italiana que se encontraba ubicada en el territorio nacional y su intencién de construir un lugar
para poder educar a sus hijos. En este sentido, con un proceso formativo enfocado en la
autonomia, el interés, el empeno y el comportamiento de sus integrantes, La Istituzione
Leonardo Da Vinci siempre ha demostrado su preocupacidon por que sus miembros sean
honestos, integros, responsables, educados y ante todo transparentes en el desarrollo de las
actividades, tanto internas como externas en relacién con el escenario educativo.

A partir de la expedicion de la circular 058 de 2022 y 013 de 2023, la Secretaria Juridica Distrital
tiene como objetivo establecer las instrucciones y recomendaciones administrativas
relacionadas con la elaboracién y presentaciéon de los Programas de Transparencia y Efica
Empresarial Integral en las ESAL (Empresas Sin Animo de Lucro), asi como de los mecanismos y
normas internas de auditoria para identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos
de corrupcién o de soborno transnacional (C/ST) que las puedan afectar. La corrupciéon
dificulta el logro de los objetivos de Educacién para todos y desvia los recursos de las
inversiones de las instituciones y distorsiona los incentivos para la prestacion de un servicio de
calidad.
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Asu vezla Ley 2195 de 2022, autorizé a las autoridades de inspeccion, vigilancia y control, en
coordinacién con la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, para
determinar el contenido del PTEE.

Por lo anterior, La Istituzione Leonardo Da Vinci, como consecuencia del espiritu que la
caracteriza, sus valores y pilares, como lo son la rectitud y la honestidad, se configura el,
objetivo de repudiar de forma tajante y categdrica cualquier tipo de conducta,
manifestacion, incentivo y en general todas las acciones u omisiones que promuevan el
fenédmeno de la Corrupcidn y del Soborno Transnacional (en adelante «C/STy ), sin importar la
condiciones de tiempo, modo o lugar en las que se presenten. En consecuencia, a través del
presente documento, La Istituzione Leonardo Da Vinci acoge lo dispuesto en la Ley 2195 de
2022 y las normas que la complementen, regulen, modifiquen o adicionen con el objetivo de
crear un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) que se ajuste a las necesidades
que la norma demanda.

Asi pues, el propdsito del programa serd generar un estdndar para que los demds sistemas de
gestiéon del riesgo se puedan ajustar de forma dindmica a la lucha contra la Corrupcién vy el
Soborno Transnacional. Para lograrlo, el diseiio de estos programas estd literalmente ligado a
un manejo de gestion de riesgos y a una tarea de identificacién de los mismos, de manera
gue el resultado de la evaluacion exhaustiva permita identificar y mitigar la realizacion de
conductas, manifestaciones e incentivos y, en general, las acciones u omisiones que
promuevan el condenable fendmeno de la Corrupcion y del Soborno Transnacional (en
adelante «C/ST»). Siendo asi, el mdximo érgano social de La Istituzione Leonardo Da Vinci
aprueba este programa. El cual fue comunicado por parte del Rector de La Istituzione
Leonardo Da Vinci a la Secretaria Juridica Distrital en debida forma y en el término legall
conferido para el efecto, lo cual cobrard una vigencia por un total de cuatro (4) anos.

2. Conocimiento de la Entidad

La Istituzione Leonardo Da Vinci es una institucién educativa cuyo propdsito es la formacion
del ser humano para la sociedad actual y futura; buscando contribuir en la formacién de seres
humanos libres, responsables y creativos, artifices de si mismos y transformadores para un
entorno equitativo y sostenible. El respeto por la libertad, la creatividad y la realizacién de un
perfil completamente humano son el corazdén de esta Entidad Sin Animo de Lucro y es esta la
motivacion de la creacion del presente PTEE, de forma que se pueda materializar la lucha
contra la C/ST, lo cual se relaciona directamente con nuestra misién y visién, a saber:

2.1.0bjeto Social

El objeto social principal de La Istituzione Leonardo Da Vinci es el de fundar, dirigir y administrar
dentro de la Republica de Colombia toda clase de institutos de ensenanza, formales, no
formales e informales, con mira a la difusién del idioma, de la cultura italiana y colombiana y
demds culturas en todas sus manifestaciones, con mira también, en lo posible, al
reconocimiento por parte del Gobierno ltaliano de los titulos de estudio y certificaciones de
apftitudes que en el Marco del Sistema Nacional de Cualificaciones Colombiano que ellos
puedan otorgar.
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2.3.Planeaciodn Institucional

Es importante mencionar dentro de este Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE)
que existe actualmente un plan estratégico que contempla una vision a largo plazo,
especificamente, para el ano 2030. Asi pues, a través de ese plan estratégico La Istituzione
Leonardo Da Vinci. ha disenado su «norte estratégicon y los objetivos para perseguir hasta el
ano 2030, plasmado en su planeacion estratégica institucional. Por lo anterior, la estrategia de
La Istituzione Leonardo Da Vinci se ha construido a partir de 4 niveles diferentes y se proyectan
de lo siguiente manera:
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En efecto, el propdsito superior que ha establecido La Istituzione Leonardo Da Vinci estd
enfocado en la formacién de individuos que transformen la sociedad, se trata de «contribuir
a la formacién de seres humanos libres, creativos y responsables, artifices de si mismos y
fransformadores para un entorno equitativo y sostenible.

2.4.0bjetivos del programa

El PTEE que se implementa a través del presente documento tiene como finalidad esencial la
identificacién, deteccion, gestiéon, prevencion y mitigacién del riesgo de C/ST, lo cual tendrd
un desarrollo a fravés de los objetivos generales y los objetivos especificos que se presentardn
en este documento.

2.4.1.0bjetivos Generales:

Es objetivo general el uso del PTEE como un mecanismo para intervenir los riesgos de C/ST al
interior de La Istituzione Leonardo Da Vinci, fanto internamente como en las relaciones
externas al Colegio. La identificacién, deteccidn, gestion, prevencién y mitigaciéon del riesgo
de C/ST se pretende implementar a través de una operacidon sistemdtica y ordenada, de
forma que se pueda cumplir con lo dispuesto en la normatividad vigente, con la puesta en
marcha de este PTEE.

2.4.2.0bjetivos Especificos

1) Controlar todos los riesgos detectados y evitar su materializacion.

2) Implementar procedimientos y regulaciones internas para combatir la C/ST.

3) Divulgary comunicar el PTEE a los altos directivos, trabajadores, proveedores, contratistas y
clientes. Con ello, garantizar su conocimiento y asegurar su aplicacion.

4) Crear una matriz de riesgos enfocada en la C/ST, con la cual se identifique la probabilidad
de ocurrencia de las conductas y las implicaciones de que alguna de ellas se presente.

5) Evaluar el PTEE y analizar su efectividad para efectos de implementar un buen sistema, que
se actualiza constantemente.

6) Fomentar el uso de politicas enmarcadas en el PTEE que ayuden a prevenir los riesgos de
C/ST y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de la mitigacién de riesgos
de C/ST, por parte de los miembros de la comunidad educativa y terceros externos con
algun tipo de presencia o vinculo con la misma.

7) Fomentar un respeto constante por los valores de La Istituzione Leonardo Da Vinci y la
rectitud en las actividades ejecutadas en el desarrollo de sus operaciones, asi como un
rechazo categdrico a las conductas de C/ST o relacionadas.

8) Promover una cultura de cumplimiento, legalidad, transparencia empresarial, deteccion y
prevencion de riesgos, en los negocios juridicos que La Istituzione Leonardo Da Vinci
celebre con las personas naturales o juridicas con las que haya relaciones comerciales,
laborales o de cualquier otra naturaleza.

9) Identificar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos asociados a corrupcién, soborno
nacional y transnacional, en los diferentes procedimientos y dreas de La Istituzione
Leonardo Da Vinci.

10) Velar por la constante actualizacién del PTEE y porque las medidas que se adopten se
ajusten a las necesidades y caracteristicas de las actividades ejecutadas en La Istituzione
Leonardo Da Vinci.
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3. Normatividad

El PTEE atiende a la normatividad colombiana e internacional vigente en materia de C/ST, asi
como los pronunciamientos de la Superintendencia de Sociedades y demds autoridades
administrativas. En especial, sin limitarse a ellas, sigue lo dispuesto en:

1) Ley 599 de 2000, por el cual se expide el Coddigo Penal.

2) Ley 1474 de 2011, por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de
la gestion publica

3) Ley 1778 de 02 de febrero de 2016, por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad
de las personas juridicas por actos de corrupcidon transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcién

4) Decreto Distrital 323 de 2016 por medio del cual se establece la estructura organizacional
de la Secretaria Juridica Distrital, y se dictan otras disposiciones emitidas por la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

5) Circular011 de 2017, por la cual se imparten instrucciones relativas a la prevencién y control
dellavado de activos y financiacién del terrorismo a las entidades sin dnimo de lucro - ESAL.

6) Circular 058 de 2017, por la cual se imparten instrucciones relativas a la prevencién y control
del lavado de activos y financiacién al terrorismo para las entidades sin dnimo de lucro -
ESAL.

7) Decreto Distrital 848 de 2019 por el cual se unifica la normativa sobre las actuaciones y los
trdmites asociados a la competencia de registro y a la asignacién de funciones en materia
de inspeccion vigilancia y control sobre entidades sin dnimo de lucro domiciliadas en el
Distrito Capital y se dictan ofras disposiciones, emitidas por la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C

8) Decreto 1736 de 2020 por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de
Sociedades.

9) Circular Externa 100-000011 de 2021, por la cual se profundizan las instrucciones vy
recomendaciones administrativas relacionadas con la promocién de los Programas de
Transparencia y Etica Empresarial, asi como los mecanismos internos de auditoria,
anticorrupcidén y prevencion los riesgos de corrupcidn y soborno transnacional (C/ST), en el
contexto de laley 1778 de 2016 y el Decreto 1736 de 2020.

10) Circular Externa 100-000012 de 2021, por medio de la cual se define la Politica de
Supervisién de los Programas Transparencia y Etica Empresarial — PTEE.

11) Ley 2195 de 2021, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de fransparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

12) Circular 016 de 2022 la cual orienta e instruye a las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL
domiciliadas en Bogotd para la presentacién de informacion juridica y financiera anual.

13) Circular 058 de 2022 sobre Instrucciones para la elaboracién y presentacion del programa
de transparencia y ética empresarial.

14) La circular 013 de 2023 mediante la cual se establecen instrucciones para la elaboracion y
presentacion del programa de transparencia y ética empresarial emitida por la Secretaria
Juridica Distrital en la cual se hace precisién a las fechas de implementacidén ampliando el
plazo hasta mayo de 2024.

15) La Convencién de la Unidn Africana para prevenir y combatir la corrupcion; y La
Convenciéon de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC).

16) La Convencién para Combatir el Cohecho de servidores PuUblicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales

17) La Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de los Estados
Americanos- OEA.

18) Convenios Penal y Civil sobre la Corrupcién del Consejo de Europa.

=
Carrera 11 Mo, 137 - 31 PEK: ($7e1) 2586294
Bosgath D.C. - Colembis

. Dbl bl S




ISTITUZIONE LEONARDO DA VINCI-BOGOTA D C.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL - PTEE Ve;;?;;‘ﬂ;“

4. Marco Conceptual - Glosario

Ademds de las contenidas en el articulo 2 del Decreto Distrital 848 de 2019 y la circular 058 de
2022, para un adecuado entendimiento de las disposiciones de este PTEE, se proveen las
siguientes definiciones, las cuales deberdn seguirse al momento de interpretar y aplicar el
programa, a saber:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

Activos Totales: son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos en el estado
de situacién financiera que corresponden a los recursos econdmicos presentes controlados
por la Empresa.

Altos Directivos: son las personas naturales o juridicas, designadas de acuerdo con los
estatutos sociales o cualquier otra disposicidon interna de la sociedad vy la ley colombiana,
segun sea el caso, para administrar y dirigir a la sociedad, trdtese de miembros de cuerpos
colegiados o de personas individualmente consideradas. Dentro de ellos se encuentran los
miembros de la Junta Directiva y el Rector.

Asociados: Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en
dinero, en frabajo o en ofros bienes apreciables en dinero a una sociedad a cambio de
cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma de participacidn que
contemplen las leyes colombianas.

Auditoria de cumplimiento: proceso de revision periddica sobre los avances en la
implementacién y ejecucion del Programa.

Canales de Denuncias de la SuperSociedades: son los sistemas de reporte en linea de
denuncias sobre actos de soborno transnacional y corrupcién, dispuestos por la
Superintendencias de Sociedades en su pdgina web.

Conflicto de Intereses: Escenario donde las relaciones financieras, familiares, politicas o
intereses personales, pueden influir en el juicio o toma de decisiones de las personas en
cumplimiento de sus funciones dentro de la organizacién.

Contratista: se refiere, en el contexto de un negocio o transaccién internacional, a
cualquier tercero que preste servicios a la sociedad o que tenga con ésta una relacién
juridica contractual de cualquier naturaleza. Los contratistas pueden incluir, entre ofros, a
proveedores, intermediarios, distribuidores, asesores, consultores y a personas que sean
parte en contratos de colaboracién o de riesgo compartido con la persona juridica.
Contrato Estatal: Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades de la ley 80 de 1993, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que se encuentran en el articulo 32 del Estatuto General de
Contratacién.

Corrupcién: serdn todas las conductas encaminadas a que una empresa se beneficie, o
busque un beneficio o interés, o sea usada como medio en la comision de delitos contra
la administracién o el patrimonio publicos o en la comision de conductas de soborno
fransnacional.

Corrupcidn Privada: El que directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o
conceda a directivos, administradores, trabajadores o asesores de una sociedad,
asociacién o fundacién una dddiva o cualquier beneficio no justificado para que le
favorezca a él o a un tercero (Art 16, Ley 1474 de 2011).

C/ST: Sigla que hace referencia a los riesgos de corrupcion y/o de soborno transnacional.
Debida diligencia: proceso de revisién y evaluacién constante que realiza la ESAL de
acuerdo con los riesgos de corrupcion o de soborno transnacional a los cuales estd
expuesta. Dentro de la presente Circular, este concepto no se relaciona con las gestiones
de debida diligencia utilizados en el SARLAFT y ofros sistemas de gestidn de riesgos, cuya
realizacién se rige por normas diferentes.

Empleado: Es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo subordinacién a
una persona juridica o cualquiera de sus sociedades subordinadas, a cambio de una
remuneracion.
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Entidad Estatal: Son creadas por la constitucion, la ley, ordenanza o acuerdo, o autorizadas
por éstas, que tengan participacién publica, donde se cumple una funcidén administrativa,
comercial o industrial.

Entidad obligada: son todas las entidades sin dnimo de lucro que estdn bajo la inspeccién
vigilancia y control de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

ESAL: Entidad sin Animo de Lucro.

Factores de riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del riesgo C/ST para
cualguier entidad obligada.

Fraude: Es el aprovechamiento ilegal de bienes, con enriquecimiento sin causa, de un
funcionario publico, gerente, administrador o cualquier persona de una empresa, con
perjuicio para terceras personas, haciendo mal uso de la confianza conferida.
Financiaciéon al terrorismo: Delito que refiere a la financiacion del terrorismo y
administracién de recursos relacionados con actividades terroristas, descritos en el articulo
345 del Codigo Penal Colombiano.

FPADM: Financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

GAFI: Grupo de Accidn Financiera

GAFILAT: Grupo de Accidn Financiera de Latinoamérica

Ingresos Totales: Son todos los ingresos reconocidos en el estado del resultado del periodo,
como principal fuente de informacién sobre el rendimiento financiero de una Empresa para
el periodo sobre el que se informa.

Listas Restrictivas Nacionales e internacionales: Se refiere alas listas publicadas o expedidas
por personas nacionales y/o internacionales, que incluyen un listado de personas que de
acuerdo con quien las publica, como lo son las listas del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, OFAC, INTERPOL, Policia Nacional, entre ofros.

LA/FT: Lavado de Activos / Financiaciéon del Terrorismo

Matriz de Riesgo: es la herramienta que le permite a la entidad obligada, identificar los
riesgos de corrupcidn o de soborno transnacional.

Negocios o Transacciones Internacionales: se enfiende como negocio o transaccién de
cualquier naturaleza con personas naturales o juridicas extranjeras de derecho publico o
privado.

OCDE: Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico

Oficial de Cumplimiento: es la persona natural o juridica que debe cumplir con los
requisitos, funciones y obligaciones establecidas en las Circulares Externas de la
Superintendencia de Sociedades o el lineamiento que la actualice o sustituya. En sintesis
es aquel designado por los Altos Directivos para liderar y administrar el Sistema de Gestidn
de Riesgos de Soborno Transnacional. Sl asi lo deciden los érganos competentes de la
Persona Juridica, el oficial podrd asumir funciones en relacién con ofros sistemas de gestion
de riesgo, tales como los relacionados con el lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo, la proteccién de datos personales y la prevencion de infracciones al régimen
de competencia.

Operacién Sospechosa: Es aquella que por su niUmero, cantidad o caracteristicas no se
enmarca dentro de los sistemas y prdcticas normales de los negocios, de una industria o
de un sector determinado y, ademds, que, de acuerdo con los usos y costumbres de la
actividad, no ha podido ser razonablemente justificada. Cuando se detecten operaciones,
las ESAL voluntariomente pueden informar a la UIAF a través del link
https://www.uiaf.gov.co/servicios informacion ciudadano/cuentenos lavado activos 18
29, o a través del medio que esta entidad determine.

Organo de Administracién: Es el drgano colegiado elegido por la asamblea de asociados
responsable de la administracién de la entidad sin dnimo de lucro.

Persona Politicamente Expuesta: las personas expuestas politicamente (PEP) es un término
gue describe a alguien a quien se le ha confiado una responsabilidad pUblica prominente.
Politica de Cumplimiento: es la manifestacion escrita mediante la cual, la Junta Directiva,
o el mdaximo érgano de la entidad obligada, establece su compromiso para llevar a cabo
sus iniciativas y operaciones de manera ética, transparente y honesta; y ofrece su respaldo
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a las acciones para identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de
Corrupcidn o Riesgos de Soborno Transnacional. Esta Politica se debe incorporar en la
primera parte del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial Integral (PTEE): Es el documento que recoge
la Politica de Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del Oficial de
Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con
el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcion o los
Riesgos de Soborno Transnacional que puedan afectar a una Enfidad Supervisada,
conforme a la Matriz de Riesgo, y demds instrucciones y recomendaciones establecidas.
Riesgos de Corrupcion: Es la posibilidad de que, por accidén u omisidon, se desvien los
propdsitos de la administracidén publica o se afecte el patrimonio publico hacia un
beneficio privado.

Riesgos de Soborno Transnacional o Riesgo ST: Posibilidad de que una persona juridica,
directa o indirectamente, dé, ofrezca o prometa a un servidor pUblico extranjero sumas de
dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho
servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en
relacion con un negocio o transaccion internacional.

Riesgo Inherente: Es el riesgo intrinseco de cada actividad, sin tener en cuenta los controles
gue de éste se hagan a su interior.

Riesgo Residual: Riesgo que queda después de considerar el impacto de los controles de
mitigacion sobre la reduccion del riesgo.

Senales de Alerta: Son los hechos, situaciones, eventos, cuantias, indicadores cuantitativos
y cualitativos, razones financieras y demds informacién que La Istituzione Leonardo Da Vinci
determine como relevante, a partir de los cuales se puede inferir oportuna y/o
prospectivamente la posible existencia de un hecho o situaciéon inusual o sospechosa.
Soborno Transnacional o ST: Es el acto en virtud del cual, una persona juridica, por medio
de sus frabajadores, administradores, Asociados, Confratistas o Sociedades Subordinadas,
da, ofrece o promete a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i)
sumas de dinero, (u) objetos de valor pecuniario o (i) cualquier beneficio o utilidad a
cambio de que dicho servidor pUblico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado
con sus funciones y en relacién con un negocio o fransaccion internacional.

Unidad de Informacion y Andlisis financiero — UIAF: Es una unidad administrativa especial,
de cardcter técnico, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, creada por la
Ley 526 de 1999, modificada por la Ley 1121 de 2006, que fiene como objetivo la
prevencion y deteccion de operaciones que puedan ser utilizadas para el lavado de
activos o la financiaciéon del terrorismo. Asi mismo, impone obligaciones de reporte de
operaciones a determinados sectores econdmicos.

5. Lineamientos de la Politica de Administracion de Riesgos

5.1.Principios Fundamentales

Esta politica, enmarcada en el PTEE establece los siguientes principios fundamentales:

1)

2)

3)

Buena fe: Consistente en el estado mental de honradez, de conviccidén en cuanto a la
verdad o exactitud de un asunto, hecho u opinién, o la rectitud de una conducta. Exige
una conducta recta u honesta en relacién con las partes interesadas en un acto, contrato
O proceso.

Legalidad: Se traduce a la condicién de ser o estar dentro de lo permitido por la ley, es
decir, acompanar, proceder y estar en conformidad con las determinaciones legales.
Lealtad: La lealtad es el cumplimiento de aquello que exigen las leyes de la fidelidad y el
honor, bajo la permanente fidelidad sobre aquello en lo que se sienta honrado a
pertenecer con cumplimiento de lo que exigen las leyes.
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Honestidad: Se enfiende por honestidad u honradez a una virtud humana consistente en el
amor a la justicia y la verdad por encima del beneficio personal o de la conveniencia. De
las personas honestas y honradas se espera que digan ante todo la verdad, que sean justos
y razonables, que obren de manera integra o sean transparentes en sus motivaciones.
Integridad: Conjunto de condiciones fisicas, psiquicas y morales que le permiten al ser
humano su existencia, sin sufrir ningun tipo de menoscabo en cualquiera de estas tres
dimensiones

Celeridad: Principio conforme al cual el procedimiento administrativo se ha de impulsar de
oficio en todos sus frdmites.

Moralidad: Consiste en mostrar como debe ser la vida en sociedad. Es decir, el conjunto
de creencias, costumbres, valores y normas de una persona o de un grupo social, que
funciona como una guia para el bien obrar.

Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos obligados
tienen el deber de poner a disposicién de cualquier persona la informacién publica que
poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su
competencia.

Respeto: El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo vy sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento
del valor propio y de los derechos de los individuos y de |la sociedad.

Publicidad: Tiene como finalidad realizar la comunicacién masiva para informar, persuadir
y conseguir un comportamiento de las personas que reciben esta informacion; es la
materializacion del conocimiento de los fundamentos tanto fdcticos como juridicos que
soportan la toma de una decision, de manera que sean conocidas oportunamente por
todos los que en el proceso intervienen y permitan un desarrollo transparente, leal y agil del
mismo.

5.2.Definicion De Roles y Capacitacién en todas las escalas

Se

definirdn cudles son los distintas tareas y funciones que se tendrdn en cuenta para, medir,

controlar, mitigar, identificar y evaluar los riesgos de C/ST a los que estd expuesta La Istituzione
Leonardo Da Vinci, de manera que se proteja el bienestar de todos sus miembros y de las
personas que tengan relaciones con el Colegio. Por lo anferior, de manera general se
determinan las siguientes motivaciones:

1)

2)

3)

Garantizar con base en el respeto a la dignidad humana, los derechos fundamentales y
especialmente, el debido proceso, la implementacidén de un procedimiento que
investigue y decida sobre los presuntos actos de C/ST, respetando la confidencialidad en
el manejo de la informacién y la proporcidon de las medidas que se tomen como
correctivas.

Promover una filosofia de libertad y responsabilidad que tenga en cuenta las conductas
leales por parte de los miembros de La Istituzione Leonardo Da Vinci y los terceros que
tengan relacién con la misma.

Proteger o la comunidad de cualquier conducta relacionada con C/ST.

5.2.1.Asamblea General de Asociados

El Organo de Direccién de La Istituzione Leonardo Da Vinci tendrd los siguientes roles y las
siguientes responsabilidades, sin perjuicio de las que ya tiene de manera estatutaria:

1)
2)

3)

Expedir, aprobar y delimitar a través del acta de reunién ordinaria o extraordinaria
correspondiente, el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

Identificar, gestionary evitar el riesgo de fraude, soborno u alguna ofra conducta que sea
lesiva para los principios y lineamientos establecidos dentro de este PTEE.

Ensenar una cultura conforme con nuestros principios de libertad, integridad,
transparencia y demds valores.
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4) Incluir tanto a los Directivos, como a los demds miembros y trabajadores de La Istituzione
Leonardo Da Vinci dentro del cumplimiento del PTEE que se aprueba.

5) Aprobar el perfil del Oficial de Cumplimiento de conformidad con la normatividad
vigente, con la implementacion de los pardmetros establecidos por la Secretaria Juridica
Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y la normatividad complementaria.

6) Proveerlos fondos monetarios, econdmicos en general, la infraestructura y el personal que
se considere razonable para poder desarrollar este PTEE.

7) Redlizarlarevision de los informes que presente el Oficial de Cumplimiento, con la expresa
constancia en la respectiva acta.

8) Expedir, aprobar y delimitar a través del acta de reunién ordinaria o extraordinaria
correspondiente las politicas e instrumentos de prevencién de la C/ST.

9) Crear los mecanismos preventivos y disciplinarios, contra altos directivos, miembros
relevantes y coordinadores, cuando se infrinja el PTEE.

10) Capacitar al Oficial de Cumplimiento.

11) Liderar una estrategia de comunicacién y pedagogia adecuada para garantizar la
divulgacion y conocimiento eficaz del PTEE a los trabajadores, Asociados, Contratistas
(conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demds partes interesadas.

PARAGRAFO. La Istituzione Leonardo Da Vinci a partir de la fecha de publicacién este PTEE, se
compromete a que en todos los contratos que celebre con sus frabajadores, contratistas o
terceros se incluya una serie de cldusulas que sean protectoras y ofrezcan salidas legales
cuando su contratante se vea involucrado en actos de C/ST. En este sentido, todas las
personas que mantengan relaciones juridicas con La Istituzione Leonardo Da Vinci deberdn
cumplir las disposiciones impartidas en el presente PTEE. Junto con el Oficial de Cumplimiento
hardn un andlisis exnaustivo de los riesgos en materia de cumplimiento y adoptardn las
modificaciones al presente Programa vy los procedimientos necesarios para mitigar los riesgos
detectados.

5.2.2.Rector

1) Conftratar al Oficial de Cumplimiento de conformidad con la normatividad vigente, con la
implementacion de los pardmetros establecidos por la Secretaria Juridica Distrital de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y la normatividad complementaria.

2) Presentar con el Oficial de Cumplimiento al mdéximo érgano social de La Istituzione
Leonardo Da Vinci la propuesta del PTEE.

3) Velar porque el PTEE vy las Politicas de Cumplimiento de La Istituzione Leonardo Da Vinci se
articulen.

4) Asegurarla adecuada implementacién del PTEE, con el fin de mitigar los riesgos a los cuales
se pueda ver expuesta La Istituzione Leonardo Da Vinci, en relacién con la C/ST.

5) Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el diseno,
direccién, supervisién, y monitoreo del PTEE.

6) Asegurarse de que todas las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentren
debidamente documentadas.

7) Comunicar interna y externamente el contenido del PTEE.

8) Capacitar al Oficial de Cumplimiento.

9) Promover una cultura anticorrupcién al interior de La Istituzione Leonardo Da Vinci ante
cualquier acto relacionado con la C/ST.

5.2.3.0Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento de La Istituzione Leonardo Da Vinci tendrd los siguientes roles y las
siguientes responsabilidades
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Monitorear la implementacion, mejoras y adecuado funcionamiento del PTEE y de las
listas restrictivas de bUsqueda.

Informar a la Asamblea de Asociados y/o a la persona designada en el cargo de Rector,
los resultados de su gestion.

Advertir cualquier violaciéon al PTEE.

Implementar la Linea De Accidon Para Peticiones, Quejas y Reclamos vy la Linea De
Denuncia Para Los Actos De Corrupcién.

Tramitar fodas aquellas denuncias de conflicto de intereses, favores o regalos cuya
naturaleza o importancia pueda inclinarse a favorecer al servidor en la contratacion de
bienes o servicios por parte de La Istituzione Leonardo Da Vinci.

Gestionar la recepcién y respuesta de requerimientos ante las autoridades competentes
referentes al PTEE.

Realizar auditoria de cumplimiento del PTEE.

El Oficial de Cumplimiento serd el encargado de manejar la documentacion del PTEE y
velar por su adecuado archivo.

El Oficial de Cumplimiento realizard capacitaciones periddicas a los miembros de la La
Istituzione Leonardo Da Vinci para explicar en qué consisten los riesgos de C/ST, informar,
explicar y ensenar sobre el PTEE, sus procedimientos y politicas, y las demds medidas que
haya adoptado la empresa en la lucha contra las conductas de C/ST, fomentar la
comprensidon sobre las senales de alerta, las situaciones que constituyen conductas de
corrupcidén y soborno transnacional, entre otros.

Estructurar la politica de investigacion correspondiente a aquellos escenarios cuando se
tenga conocimiento, por cualquier medio de un reporte o denuncia de una presunta
conducta de C/ST. La politica de investigacidon comprende el procedimiento para la
investigacion de los actos C/ST. Con este procedimiento se pretende verificar la
informacion; dicha verificacion, estard a cargo del Oficial de Cumplimiento.

Presentar un (1) informe cada ano a la Asamblea General de Asociados, la cual tendrd
que contener un (i) Hechos Relevantes; (i) Objeto Social; (i) Situacién de
Implementacién; (iv) Situacién Econdmica; (v) Situacion Administrativa y la (vi) Evolucién
de la Implementacién, los cuales deben contener una evaluacién y andlisis sobre la
eficiencia y efectividad del PTEE.

Velar porque el PTEE se encuentre articulado a las politicas de cumplimiento internas de
La Istituzione Leonardo Da Vinci adoptadas por la Asamblea de Asociados.

Buscar el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

Implementar una matriz de riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de
La Istituzione Leonardo Da Vinci, sus factores de riesgo, la materialidad del riesgo.

Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccién del riesgo de
C/ST, de conformidad con la politica de cumplimiento y la matriz de riesgo.

Procurar la implementacidon de canales adecuados que permitan a cualquier persona
informar de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos al PTEE y posibles
actividades sospechosas de Corrupcion.

Verificar la debida aplicacién de la Politica de Proteccidén a denunciantes establecida
por La Istituzione Leonardo Da Vinci.

Establecer procedimientos internos de investigacion en La Istituzione Leonardo Da Vinci
gue permitan detectar incumplimientos al PTEE y actos de C/ST.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicables al interior
de La Istituzione Leonardo Da Vinci.

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demds informacion
relativa a la gestién y prevencién del riesgo de C/ ST.

Paragrafo. Posicionamiento: La Istituzione Leonardo Da Vinci elevard el acta de Asamblea
General de Asociados que apruebe la designacién del Oficial de Cumplimiento, incluyendo
en la misma, dénde fue nombrado, la hoja de vida, nUmero de identificacién, correo
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electrénico y nUmero de teléfono. La Istituzione Leonardo Da Vinci serd la responsable de la
verificacién de la informacion.

5.2.4.Revisor Fiscal

El revisor fiscal deberd denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto de
corrupcién que conozca en el desarrollo de sus funciones. Las denuncias deberdn presentarse
dentro de los seis (6) meses siguientes almomento que el revisor alerte el acto. Asi mismo, debe
prestar especial atencidén a las alertas que puedan dar lugar a sospecha de un acto
relacionado con un posible acto de corrupcion.

Deberd emitir concepto al final de cada ejercicio, incluyendo un numeral especifico de dicha
valoracién y su opinidn sobre el programa aprobado, incluyéndose en el estado financiero
final.

5.2.5.Director Financiero y Contable

1) Realizar auditoria sobre las facturas expedidas, en especial aquellas que puedan verse
como falsas o infladas y presenten un exceso de descuentos o reembolsos.

2) Reportar la transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.

3) ldentificar y reportar pagos efectuados desde o hacia paises considerados de alto riesgo
a personas no identificadas facilmente o a empresas cuyos propietarios no pueden ser
identificados.

4) Notificar de gastos realizados por vigjes, hospedajes y donaciones a personas expuestas
politicamente y los pagos a cuentas bancarias en paises distintos de aquellos donde se
encuentra el beneficiario.

5) Comunicar los pagos efectuados bajo facturas que no se ajustan al perfil habitual de la
empresa o que no se requieren en los contratos

5.2.6.Recursos Humanos

1) Asegurar la correcta y completa difusion, a todos los trabajadores al alcance de este
programa.

2) Informar oportunamente a todos los trabajadores las modificaciones que se presenten en
este programa; ya sea por cambios en las leyes, regulaciones laborales y/o, decisiones
corporativas, cambio del medio ambiente de negocios, efc.

3) Las demds que por la naturaleza de sus laborales se entiendan pertinentes, legales y Utiles
para el cumplimiento del PTEE.

5.2.7.Trabajadores

1) Velar por una gestién transparente en sus respectivas responsabilidades, funciones, dreas
de trabajo y en general de La Istituzione Leonardo Da Vinci.

2) Cumplir con las politicas y procedimientos, correspondientes a la prevencion del riesgo de
C/ST.

3) Participar en los procesos de formacion y entrenamiento a los que sean convocados.

4) Reportarinmediatamente por los medios establecidos en el PTEE, cualquier conducta que
sea de su conocimiento sobre actos que vayan en contravia de este programa y o
conductas fraudulentas o que se puedan considerar corruptas.

5) Abstenerse de tomar represalias, directa o indirectamente, o alentar a otros a hacerlo, en
contra de cualquier otro empleado por denunciar un incumplimiento del PTEE.
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6) En tfodo caso los Trabajadores que denuncien conductas fraudulentas que atenten en
contra de este programa, tendrdn garantias de confidencialidad (en la informacién vy las
personas) y la presuncion de buena fe!.

7) La Istituzione Leonardo Da Vinci exige el cumplimiento de todas las normas contra la C/ST,
por lo que prohibe cualquier tipo de soborno o acto de corrupcion. Igualmente entiéndase
que los principios aqui descritos son primordiales para generar una cultura organizacional
ética e integral. Para ello se debe redactar un documento de manifestacion de
implementacién del programa.

8) Los trabajadores y los confratistas que ftengan la facultad de realizar compras o
negociaciones nacionales o internacionales, deberdn realizar la debida diligencia para
conocer adecuadamente a los terceros, y en particular, la vinculacidén con entidades
gubernamentales o servidores puUblicos, antes de cerrar la compra o negociacién a cargo.

9) La Istituzione Leonardo Da Vinci considera la enfrega de regalos como una fuente de alto
riesgo en materia de Actos de Corrupcién. Todos los trabajadores deben abstenerse de
recibir regalos, comidas o atenciones de proveedores y clientes, que puedan llegar a influir
en sus decisiones.

10) Ningun colaborador usard su cargo en La Istituzione Leonardo Da Vinci para solicitar
cualquier clase de favor personal, pago, descuentos, vigje, alojamiento, regalos o
préstamos a los Conftratistas, sean estas entidades publicas o privadas.

11) Los trabajadores no aceptardn de terceras personas favores o regalos cuya naturaleza
o importancia pueda inclinarse a favorecer al servidor en la contratacion de bienes o
servicios por parte de La Istituzione Leonardo Da Vinci. En el evento en que se presente
alguna situacién similar informard al jefe inmediato o al Oficial de Cumplimiento.

5.2.8.Aliados:
Serdn aliados los siguientes:

1) Familias

2) Contratos de Educacion Escolar (Servicios Educativos)

3) Prestacion de Servicios Conexos (Alimentacion, Actividades Extracurriculares y Transporte)

4) Tomadores de alquileres del Teatro Leonardus

5) Cursos de vacaciones Temporal o Permanente (Rentas y Arrendamientos).

6) Los Aliados que actian a nombre de La Istituzione Leonardo Da Vinci frente a funcionarios
PUblicos o privados deberdn conocer y comprometerse a dar cumplimiento del PTEE y se
comprometerdn en sus contratos a no realizar ningun acto de C/ST.

7) La ejecucion del objeto social de La Istituzione Leonardo Da Vinci no implica la
celebracion de contratos con entidades gubernamentales colombianas. Sin embargo,
en caso de presentarse serd necesario implementar una serie de procedimientos con el
fin de mitigar los riesgos de dicha actividad.

8) La Istituzione Leonardo Da Vinci se compromete a brindar la proteccion y a evitar
cualquier fipo de represalias en contra de los frabajadores o aliados que utilicen los
Canales de Denuncias.

6. Matriz de Riesgos

La matriz de riesgos opera bajo la segmentacién de varios factores. Esta matriz serd
constantemente actualizada, especialmente en aspectos sustanciales de su estructura u
operacién.

! Cuando una persona reporta una conducta debe hacerlo con responsabilidad, y se presume que lo hace de buena fé.
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6.1.Descripcion del Riesgo de C/ST

La corrupcién se puede describir como todo hecho, tentativa u omision deliberada para
obtener un beneficio para si o para terceros, en detrimento o perjuicio de los principios
organizacionales, independientemente de los efectos econdmicos o financieros sobre La
Istituzione Leonardo Da Vinci y se presentan bajo una de las dos siguientes modalidades:

6.1.1.Interna: Es la aceptacion de sobornos provenientes de terceros hacia trabajadores de
La Istituzione Leonardo Da Vinci con el fin de que sus decisiones, acciones u omisiones
beneficien a ese tercero.

6.1.2.Corporativa: Es la aceptacion de sobornos provenientes de los trabajadores de La
Istituzione Leonardo Da Vinci, hacia funcionarios gubernamentales o terceros, que de
manera directa o a fravés de agentes se reciban por parte del tercero; con el fin de
que las decisiones, acciones u omisiones de este, beneficien a La Istituzione Leonardo
Da Vinci, o a un empleado.

6.2.1dentificacion del Riesgo por drea

Area

Finanzas

Construccion,
mantenimiento y
reparaciones
escolares

Redaccion y
asignacion de los
libros de texto

Comportamiento
de los docentes y
del personal de la
escuela (mala
praxis)

Riesgo

e Violacién de las
reglas/procedimientos

e Sobreprecios en presupuestos

e Malversacién de fondos

e Fraude en las licitaciones publicas
e Complot entre proveedores

e Malversacion de fondos

e Manipulacién de datos

e Ignorar los mapas escolares

e Enfrega fantasma

e Fraude en la seleccién de los
autores (favoritismo, soborno,
regalos)

e Evasién de leyes sobre los
derechos de autor

e Estudiantes forzados a comprar los
manuales producidos por el
instructor

e Docente fantasma

e Absentismo

e Favoritismo/nepotismo/
aceptacion de regalos

e Discriminacién (politica, social,
étnica)

e Tutorias privadas (se incluye el uso
de la escuela

e para uso personal)

e Abuso sexual o explotacién

-

Area

Acreditacion
institucional

Distribucion de
equipos, muebles
y materiales

(transporte, alojamiento,

libros de texto,
comedores escolares y
comidas)

Sistemas de
Informacién

Seleccion,
gestion, pago y
formacion
del profesorado

Riesgo

e Fraude en los procesos de
acreditacion (favoritismo,
soborno, regalos).

e Fraude en licitaciones pUblicas

e Complot entre proveedores

e Desviacion de suministros
escolares

e Compra de equipos innecesarios

e Ignorar los criterios de asignaciéon

e Manipulacién de datos

e Enfrega fantasma

e Manipulacién de datos para
tergiversar resultados

e Seleccionar/ocultar informacién

e Iregularidades en la produccién y
en la publicaciéon de la
informacién

e Pago por informacién gratuita

e Fraude en la seleccion y en la
asignacién de docentes
(favoritismo, soborno, regalos)

e Discriminacién (politica, social,
étnica)

e Falsificacion de credenciales/uso
de diplomas falsos

e Evasiéon de los criterios
establecidos

e Retrasos en los pagos, a veces
con reducciones no autorizadas.
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Exdmenes y
diplomas,
acceso

alas
universidades

Fondo de Becas

Politica de
Intereses y
Condonaciones

e Sobornos o favores durante visitas
de inspeccién.

e Cuotasilegales (acceso a
exdmenes, evaluaciones, clases
privadas, etc.)

Contratos
Escolares

e Venta de informacién sobre los
exdmenes

e Fraude en los exdmenes
(suplantacién, hacer tframpas,
favoritismo, regalos)

e Sobornos (para notas altas,
grados, seleccién para programas
especializados, diplomas,
admision en universidades)

e Fdbricas de diplomas y
credenciales falsas

e Investigacién fraudulenta, plagio

e Se cdlificard el riesgo a través de
la informacién que surja con
ocasiéon de las donaciones que
otorgue La Istituzione Leonardo Da
Vinci de acuerdo con un % del
superdvit anual. El Comité de
Becas informard a los padres de
familia beneficiarios

Ayuda
empleados

educacion

Il Sorriso

Riesgos como accionista principal

del Proyecto.

e Favoritismo, nepotismo

e Soborno

e Eludir los procedimientos de
selecciéon

e Discriminacion (politica, social,

étnica)

Beneficios
(becas de

e Existen factores de riesgo que se
clasificaran con fundamento en la
politica de intereses y
condonaciones y, en general, en
todas las remisiones que se
realicen por parte de La Istituzione
Leonardo Da Vinci.

6.3.Evaluacion Del Riesgo

Donaciones

para
en

investigacién,
subsidios, etc.)

e Se calificardn a través de la
informaciéon suministrada en los
formatos de los aliados.

e Contratos con estudiantes nuevos
y sus padres.

e Gobierno ltaliano: se calificard el
riesgo a través de la informaciéon
que surja con ocasién de las
donaciones que pueda recibir La
Istituzione Leonardo Da Vinci, por
conducto del Gobierno ltaliano,
de cualquiera de sus delegatarios
o personas afines.

e Donacién de Alimentos en la
ciudad de Bogotd D.C., fenemos
factores de riesgo teniendo en
cuenta las obras sociales que
redliza la entidad, como sucede
en las jornadas de donacién de
alimentos que se redlizan
frecuentemente por conducto de
La Istituzione Leonardo Da Vinci.

Se calificard el riesgo a fravés de la
informacién que surja con ocasién
de las donaciones que pueda dar La
Istituzione Leonardo Da Vinci,
contemplando el auxilio en
maftricula y alimentacién de los hijos
en un porcentaje delimitado.

e Riesgos como accionista principal
del Proyecto.

e Favoritismo, nepotismo

e Soborno

e Eludir los procedimientos de
selecciéon

e Discriminacion (politica, social,
étnica)

e Favoritismo, nepotismo

e Soborno

e Eludir los procedimientos de
seleccion

e Discriminacién (politica, social,
étnica)
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6.3.1. Valoracion De Probabilidad Del Riesgo Por Frecuencia: Eventos Sucedidos En
Un Periodo Determinado.

MEDICION DEL RIESGO DE CORRUPCION POR FRECUENCIA

Término Frecuencia
0-20% Insignificantemente frecuente Se ha presentado una vez en los Ultimos 5 afos
21-40% Nada frecuente Se ha presentado una vez en los Ultimos 2 afos
41-60% Eventual Se ha presentado una vez en el Ultimo afo
61-80% Frecuente Se presentd una vez en el Ultimo semestre.
81-100% Muy frecuente Se presentd una vez en el Ultimo mes.

6.3.2.Valoracién De Probabilidad Del Riesgo Por Probabilidad

MEDICION DEL RIESGO DE CORRUPCION POR PROBABILIDAD

Descriptor Descripcion
Rara Vez Excepcional u ocurre en circunstancias 1(0-20%) Muy Baja
excepcionales
Improbable Improbable o Puede llegar a ocurrir 2(21-40%)
Posible Posible o medianamente posible su suceso 3(41-60%) Media
Probable Es probable que ocurra en la mayoria de los casos. 4(61-80%) Alta
Casi seguro El evento ocurre en la mayoria de las circunstancias 5(81-100%)

6.3.3.Valores de impacto de riesgo

MEDICION DEL IMPACTO DEL RIESGO Y LA MAGNITUD DE SUS EFECTOS

Econémico Legal Institucional Reputacional /Social
0-20% Muy Bajo
41- 60 % Medio
61-80 % Alto
81-100%

Evaluado el riesgo, se desprende el mapa de riesgo mediante el cual se mide el impacto y la
probabilidad de que suceda un riesgo, dicho riesgo se debe gestionar, siendo necesario
fortalecer o implementar actividades de control para reducir la probabilidad de ocurrencia e
impacto en caso. El siguiente mapa se presenta en cuatro (4) rangos:

o El Color Rojo: Representa un riesgo Extremo, Requiere el establecimiento de acciones
inmediatas, fomando medidas extremas para la mitigacion del riesgo ubicado en este nivel

e El Color Naranja: Representa un riesgo Alto, Requiere el establecimiento de acciones a corto
plazo, que permitan mitigar, tanto la probabilidad, como el impacto

- S
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e El Color : Representa un riesgo Moderado, Requiere del establecimiento de

acciones al interior de la entidad a mediano plazo, se requiere evaluar el costo/beneficio
del plan para mitigar el riesgo.

o El Color Verde: Representa un riesgo Bajo. El Riesgo es aceptable o tolerable y su gestion no
es prioritaria, se establecen planes de accidn sobre actividades de rutina

MAPA DE RIESGOS

IMPACTO
Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
0-20% 21-40% 41- 60 % 61-80 % 81-100%
P Muy Alta (100%) | 81-100% Alto Alto emo emo emo
R
o
B
: Alta (80%) 61-80% | Moderado Alto Alto emo emo
1
L
|
D Media (60%) 41- 60 % Moderado | Moderado \j{e Alto emo
A
D
Baja (40%) 21-40% Moderado | Moderado Alto Alto
Muy Baja (20%) 0-20% Moderado Moderado Alto

6.4.Controles a Implementar

La Istituzione Leonardo Da Vinci con el fin de conftrolar los riesgos de C/ST se establece una
metodologia para la valoracién de confroles mds efectivos para los riesgos identificados,
teniendo como resultado los riesgos residuales para los procesos y dreas de la empresa.

TASA DE VALORACION DE CONTROLES

TIPO DE CONTROL PARAMETRO CALIFICACION DESCRIPCION
90 % Aplicado con el fin de disminuir la posibilidad de
PREVENTIVO ocurrencia y la prevencién de que suceda la misma.
POR ETAPA 25 %
70 % Aplicado hacia situaciones anormales como lo son
DETECTIVO las senales de alerta.
20 % Aplicado para los controles que se realizan al
CORRECTIVO finalizar el proceso. Surge de comparar lo
proyectado y lo realizado; retroalimentar el proceso.
) Procedimientos de control aplicados desde un un
AUTOMATICO 90 % software de control y soporte, disehados para
MODO DE 25% prevenir, detectar o corregir errores o deficiencias
IMPLEMENTACION sin la intervencion de un humano.

MANUAL 30 % Acciones que redlizan los seres humanos
responsables de los procesos y actividades objeto
de control

DOCUMENTADO 90 % Se encuentra definido y documentado
— TR
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TASA DE VALORACION DE CONTROLES

ESTANDAR DE 12,5% | SIN DOCUMENTAR 10% El control no se encuentra definido ni documentado.
DOCUMENTACION

DIARIO 90 % El control se aplica diariamente

FRECUENCIA DEL 12,5%

CONTROL SEMANAL 70 % El conftrol se aplica semanalmente
MENSUAL 50 % El control se aplica mensualmente
CONCURRENTE 30 % El control se aplica con una periodicidad superior a
un mes
RESPONSABILIDAD DESIGNADO 90 % El control se encuentra asignado a un funcionario,
Y DESIGNACION 12,5% grupo de frabajo o drea.
DEL CONTROL

El control no se encuentra asignado a un
NO DESIGNADO 10% funcionario, grupo de trabajo o drea y cada vez lo
hace una persona diferente.

EVIDENCIA DEL 12,5% CON REGISTRO 90 % Actividades de confrol que se pueden evidenciar a
CONTROL fravés de documentos fisicos o en sistemas.
SIN REGISTRO 10% Actividades de control que no se pueden evidenciar

a través de documentos fisicos o en sistemas.

6.4.1.Etapas del Control

1) Conocer las tipologias y sefales de alerta de C/ST aplicables al sector

2) Enunciar la senal de alerta activada o la tipologia del posible riesgo identificado, donde se
debe ilustrar cualquier situacién especial o anormal que se haya presentado con las
personas implicadas en la actividad inusual y que no se haya descrito en cumplimiento de
las instrucciones anteriores.

3) Se debe precisar si la operacién sospechosa, se relaciona con algun reporte realizado
anteriormente por la institucién, o con otras operaciones.

4) No se debe omitir ningun dato conocido. Ademds, se debe mencionar cualquier hecho
adicional que pueda contribuir al andlisis de esta.

6.5.Clasificacion del Riesgo de Corrupcion, Soborno Trasnacional

6.5.1.Por Accion u Omisidon
6.5.2.Por Uso o abuso del Poder
6.5.3.Para Beneficio Privado

7. Senales de Alerta de Corrupcion y Soborno Transnacional

7.1.Registros Contables

1) Facturas falsas o infladas y exceso de descuentos o reembolsos.
2) Operaciones en el extranjero cuyos términos contractuales son altamente
3) Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.

7.2.Estados financieros

1) Existen bienes o derechos adquiridos o créditos a mayor o menor valor de mercado.
2) Préstamos inexplicables con una entidad no relacionada.
3) Deudas de bienes que no han sido identificados o que su valor parece excesivo
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4) Bienes o derechos que no tienen un valor real o que no existen
5) Operaciones que no tengan una explicacién légica, econdmica o donde la identidad
de las partes o el origen de los fondos no es clara.

7.3.En la estructura societaria

1) Estructura juridica compleja o internacional sin aparentes beneficios comerciales, legales
o fiscales o poseer y controlar una entidad juridica sin objetivo comercial, particularmente
si estd localizada en el extranjero.

2) Empresas con estructuras societarias, “off shore entities” o “off shore bank accounts”

7.4.En el andlisis de contratos, transacciones y pagos

1) Contratos con empresas controladas por una Persona Expuesta Politicamente igual que
los vidjes, hospedajes y donaciones hechos por personas expuestas politicamente.

2) Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria o de intermediacion.

3) Los contratos se concedieron sin una licitacion, negociaciones o documentos.

4) Conifratos con apariencia de legalidad que no reflejan deberes y obligaciones
confractuales precisas.

5) Contratos celebrados con empresas de reciente creacién, no transparentes o no
identificables, con intermediarios o consultores que prestan servicios a un solo cliente.

6) Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos o cambios significativos sin justificacion
comercial.

7) ldentificacion de pagos efectuados desde o hacia paises considerados de alto riesgo a
personas no identificadas facilmente o a empresas cuyos propietarios no pueden ser
identificados.

8) Transacciones realizadas o recibidas a través de intermediarios en terceros paises por
prestacion de servicios en paises considerados de alto riesgo.

9) Comisiones fraccionadas y pagadas en varios giros a diferentes cuentas en el extranjero
o a los pagos efectuados a paises con reglas de secreto bancario donde no se
intercambia informacion financiera.

10) Pagos efectuados bajo facturas que no se ajustan al perfil habitual de la empresa o que
no se requieren en los contratos

11) Pagos a cuentas bancarias en paises distintos donde se encuentra el beneficiario.

12) Pagos a cuentas bancarias personales en lugar de cuentas empresariales o a cuentas
que no han participado en los proyectos o transacciones

13) Desviacion de procedimientos habituales para la aprobacion de los pagos. Pagos
efectuados o recibidos cuando no existe un contrato escrito, o donde los contratos no
son claros o no estdn disponibles.

7.5.En el relacionamiento con la entidad que ejerce las funciones de supervision.

1) Incumplimiento de las érdenes impartidas por la Superintendencia de Sociedades o de lo
dispuesto en el Programa de Cumplimiento.

2) Investigacién en materia de Soborno Transnacional o que La Istituzione Leonardo Da Vinci
haya sido sancionada por infracciones al régimen de Soborno Transnacional. De igual
manera que tengan antecedentes cuestionables o reputacion ambigua en temas de
corrupcién en otros paises.

7.6.De la Corrupcion en especifico

1) Personas juridicas (tipo consorcio o unién temporal) que hayan ganado varias de las
licitaciones mds grandes de diferentes autoridades.
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La contfraparte que exige la inclusion de cldusulas no razonables para la ejecucién del
contfrato, como son restricciones para la ubicacién del contratista, plazos que no se
pueden cumplir segun la légica o plazos muy ajustados de cumplimiento, etc.).

La contfraparte es una persona juridica con poca o nula experiencia en contrataciéon con
empresas del Estado pero que recibe contratos gubernamentales.

La contfraparte no es idénea para ejecutar un contrato publico por su tamano, su
experiencia o su drea de negocios.

Realizar depdsitos o transferencias hacia cuentas de partidos politicos.

Informacién publica que vincula a la contraparte con corrupcién u otros delitos.
Solicitud por parte de alguna confraparte, para que La Istituzione Leonardo Da Vinci
genere facturas falsas o cualquier documento falso.

Presentacién de reporte de regalos, atenciones, cortesias, donaciones, contribuciones
caritativas, invitaciones a desayunar, comer, cenar, etc., invitaciones a conferencias o
eventos académicos o profesionales, invitaciones a eventos de entretenimiento
(deportivos, artisticos, etc.) no claro o pobremente documentados, donde su interés no
sed claramente definido por una finalidad académica.

Solicitud por parte de alguna contraparte para que su identidad y relacién con La
Istituzione Leonardo Da Vinci se mantenga en secreto

7.7.De las conductas contrarias al PTEE

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

13)

8.

Actos infencionales que buscan un beneficio propio o de terceros (material o inmaterial)
por encima de los intereses de La Istituzione Leonardo Da Vinci.

Alteracion de informacion y documentos de La Istituzione Leonardo Da Vinci para
obtener un beneficio particular.

Generacién de reportes con base en informacién falsa o inexacta.

Uso indebido de informacién interna o confidencial (Propiedad intelectual, Informacién
privilegiada, etc.).

Conductas deliberadas en los procesos de confrataciéon vy licitaciones con el fin de
obtener dadivas (pagos o regalos a terceros, recibir pagos o regalos de terceros, etc.).
Destruccidén u ocultamiento de informacion, registros o de activos.

Dar apariencia de legalidad a los recursos generados de actividades ilicitas.

Destinar recursos para financiacion del terrorismo.

Utilizacién de manera indebida de bienes, materias primas y/o servicios de propiedad de
La Istituzione Leonardo Da Vinci que estén o no bajo su custodia.

Fraude informdtico.

Solicitud por parte de alguna contfraparte, para que La Istituzione Leonardo Da Vinci
genere facturas falsas o cualquier documento falso.

Presentacion de reporte de regalos, atenciones, cortesias, donaciones, contribuciones
caritativas, invitaciones a desayunar, comer, cenar, etc., invitaciones a conferencias o
eventos académicos o profesionales, invitaciones a eventos de entretenimiento
(deportivos, artisticos, etc.) no claro o pobremente documentados.

Solicitud por parte de alguna contraparte para que su identidad vy relacién con La
Istituzione Leonardo Da Vinci se mantenga en secreto

Politicas y Procedimientos de Cumplimiento Para La Gestion Del Riesgo De C/ST

8.1.Politica De Intolerancia Contra La Corrupcion Y Fraude

Conforme con los siguientes lineamientos créase la politica de intolerancia contra la
corrupcién vy el fraude.
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1) La Istituzione Leonardo Da Vinci velard por evitar contratar con personas juridicas del
derecho privado o publico que tengan alguna sefal de alerta que pueda comportar una
conducta considerada fraudulenta.

2) Lalstituzione Leonardo Da Vinci se abstendrd de celebrar contfratos con cldusulas que no
sean razonables para la ejecucion del contrato, como las restricciones de ubicacién del
conftratista, plazos que no se pueden cumplir segun la ldgica.

3) La Istituzione Leonardo Da Vinci no contratard con personas naturales o juridicas que
cuenten con poca o nula experiencia en contratacidén con empresas del Estado o con
poca o nula experiencia en la materia especifica para la cual fueren contratados. Por lo
anterior, se tendrd en cuenta la contraparte,

8.2.Politica Contra El Conflicto De Interés,

Los conflictos de intereses son situaciones en las que existen intereses privados de la persona,
que le pueden impedir o le impiden actuar de forma objetiva e independiente en el gjercicio
de sus funciones. Estos intereses pueden ser de tipo econdmico, profesional, de
relacionamiento, laboral, entre otros. Pueden ser propios, o de sus parientes, amigos, socios, u
otros terceros con un vinculo estrecho. Las actuaciones que se presenten cuando haya dos o
mds intereses contrapuestos, dependiendo de la situacidn en concreto, pueden revestir una
ilegalidad y/o ser contrarias a la ética, en especial, la ética profesional o laboral.

1) Todos los miembros, deberdn velar por la proteccidon de los intereses de La Istituzione
Leonardo Da Vinci cuando se encueniren en el ejercicio de sus funciones. En sus
comportamientos deberdn primar estos intereses por sobre los intereses privados.

2) Cuando algun miembro de La Istituzione Leonardo Da Vinci se encuentre en una situacién
de conflicto de intereses, deberdn declarar el conflicto. Esa declaracién se hard por medio
de la “"Declaracién de Conflicto de Intereses”.

3) Se abstendrdn de actuar o decidir cudndo se encuentren en una situacion de conflicto de
intereses. Deberdn aguardar a que se tomen las medidas frente a la funcién que se
desempena en La Istituzione Leonardo Da Vinci, por el Rector o la Asamblea de Asociados.

4) Se deberdn declarar las situaciones de conflicto de intereses, incluso cuando el empleado
haya actuado o tomado una decisidén existiendo, previamente, el conflicto.

5) Cuando se tenga sospecha de que un empleado de la empresa se encuentra inmerso en
una situacién de conflicto de intereses, se deberd denunciar este hecho a través de los
canales de denuncia dispuestos. Se deberdn declarar las situaciones de conflicto de
intereses incluso cuando se tenga duda que efectivamente se estd inmerso en una. En
estos casos, también se podrd solicitar orientacidon al Oficial de Cumplimiento,
plantedndose la situaciéon y la correspondiente duda.

8.3.Politica de donaciones.

En esta politica se establecen los lineamientos para la realizacién de donaciones por parte de
los trabajadores o altos directivos:

1) El Rector podrd realizar donaciones en nombre del La Istituzione Leonardo Da Vinci, las
cuales podrdn ser en dinero hasta diez salarios minimos mensuales vigentes y en especie.
Las donaciones podrdn realizarse a cualquier tercero. (ESAL, Personas Juridicas o Personas
Natfurales).

2) La Istituzione Leonardo Da Vinci podrd recibir donaciones en nombre del La Istituzione
Leonardo Da Vinci, las cuales podrdn ser en dinero sin limite y en especie. Las donaciones
podrdn realizarse a cualquier tercero. (ESAL, Personas Juridicas o Personas Naturales.

3) La Asamblea de Asociados y sus érganos de administracién, en el momento que lo
considere conveniente podrd establecer nuevas condiciones a esta politica.
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4) Las donaciones tendrdn un monto mdximo correspondiente al valor que sea susceptible
de beneficios tributarios como deducciones.

5) Previo a la realizacién de una donacién, se cumplird una debida diligencia al beneficiario
de la contribucién, por parte del oficial de cumplimiento.

6) Se debe verificar la existencia o no de conflictos de intereses con el beneficiario.

7) En ningUn momento la donacidn, tendrd finalidades ocultas o se buscard un beneficio
econdmico con la operacion, diferente a los aceptados por la normatividad vigente.

9. Protocolos
9.1.Entrega, Ofrecimiento De Regalos (Dadivas) O Beneficios A Terceros.

1) La Istituzione Leonardo Da Vinci como parte de sus prdcticas comerciales autoriza el
otorgamiento de regalos a nombre de la empresa para terceros.

2) Estd permitido dar regalos en especie o dinero y los mismos corresponderdn a regalos
institucionales o corporativos.

3) No se podrdn otorgar regalos a funcionarios puUblicos.

4) Se establece un precio mdximo para los regalos institucionales de un salario minimo
mensual vigente.

5) Este valor se actualizard anualmente de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor
(IPC), calculado, publicado y certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

6) Ningun empleado de La Istituzione Leonardo Da Vinci usard su cargo para solicitar
cualqguier clase de favor personal, pago, descuento, vigje, alojamiento, regalos, entre otros
a los Conftratistas.

9.2. Recepcion de Regalos (Dadivas) o Beneficios de Terceros.

1) Se autoriza la recepcién de regalos para altos directivos y trabajadores de La Istituzione
Leonardo Da Vinci siempre y cuando correspondan a regalos institucionales o corporativos.
Los regalos podrdn recibirse en especie, o podrdn ser regalos en dinero, se establece un
precio mdximo de un salario minimo mensual vigente.

2) No se podrdn otorgar regalos a funcionarios pUblicos.

3) Los regalos que se reciban deberdn percibirse como de valor razonable, no muy elevado,
que se corresponda con el normal desarrollo de las relaciones empresariales, el cual queda
establecido en un monto mdximo de un salario minimo mensual vigente.

4) Este valor se actualizard anualmente de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor
(IPC), calculado, publicado y certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

9.3.La Autorizacion o Reconocimiento A Cualquier Persona, De Gastos Relacionados
Con Las Actividades De Representacion, Entretenimiento, Alimentacion,
Hospedaje Y Vigje.

Por medio de esta politica se establecen los lineamientos para la realizacién de gastos de
representacion por parte de La Istituzione Leonardo Da Vinci:

1) Se encuentran autorizados para realizar gastos de representacién, el presidente y el rector
de La Istituzione Leonardo Da Vinci:

2) Los gastos de representacion podrdn realizarse a favor de cualquier tercero.

3) Los autorizados definirdn el monto de los pagos de representacién que se realicen.

4) El Oficial de Cumplimiento definird una lista de las destinaciones permitidas para los gastos
de representacion.
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5) La realizacion de gastos de representacion superiores a diez salarios minimos mensuales
vigentes requerird de una autorizacién previa por parte de la Junta Directiva de La
Istituzione Leonardo Da Vinci.

9.4.Relacionados Con Los Negocios, Donaciones O Transacciones Internacionales,
a La Istituzione Leonardo Da Vinci.

En esta politica se establecen los lineamientos para el otorgamiento y la recepcion de
hospitalidades o atenciones por parte de los tfrabajadores o altos directivos de La Istituzione
Leonardo Da Vinci:

1) La Asamblea de Asociados ha definido al presidente y al rector, como las personas
autorizadas para dar hospitalidades o atenciones en el marco de las prdcticas comerciales
corporativas.

2) El monto mdximo de las hospitalidades o atenciones serd diez salarios minimos mensuales
vigentes. Dicho monto podrd ser modificado por la Asamblea de Asociados.

3) Cuando se quieran dar hospitalidades o atenciones por personas distintas al presidente y
al rector, se requerird de autorizacion del Rector.

4) Las anteriores autorizaciones deberdn reportarse al Oficial de Cumplimiento dentro de los
diez (10) dias siguientes a la concesion de la autorizacién.

5) El Oficial de Cumplimiento deberd llevar un registro escrito de las autorizaciones
reportadas.

9.5.Recepcion y respuesta de requerimientos ante las autoridades competentes.

Esta politica senala los lineamientos en caso de presentarse requerimientos de las autoridades
relacionados con este PTEE o conductas C/ST:

1) El Oficial de Cumplimiento serd la persona encargada de atender los requerimientos.

2) Se deberd identificar si se trata de un requerimiento nuevo o la contfinuacién de uno
anterior consultando las bases de datos y archivos.

3) Se deberdregistrar el requerimiento y asignarle un cédigo de acuerdo con la nomenclatura
utilizada por el Oficial de Cumplimiento.

4) Se solicitard al drea encargada la informacién relacionada con la peticion. El envio de esta
informacion deberd realizarse de la manera mds expedita posible. El envio tardio de la
informacion o documentacion requerida por el Oficial de Cumplimiento para dar
respuesta alrequerimiento, por parte de las dreas encargadas, no lo exime de la obligacién
de responder en término a la autoridad.

5) Se informard del requerimiento y de la respuesta que se brindard a este, por medio de
correo electrénico, a los miembros de la Junta Directiva y el Rector.

6) Para dar respuesta a los requerimientos se deberd atender a los términos legales o
establecidos por la autoridad y a las indicaciones o exigencias que sean dadas para esa
respuesta.

7) En ningun caso se podrdn dejar requerimientos sin respuesta. En caso de que se prevean
dificultades para brindar respuesta en término deberd mantenerse comunicacién
constante con la autoridad, realizar envios parciales de informacién o solicitar prérroga
para su entrega.

10. Mecanismos de debida diligencia para verificar el origen de recursos donantes o
cooperantes, sean habituales u ocasionales

Las debidas diligencias son herramientas que permiten el conocimiento de las personas
naturales o juridicas vinculadas con La Istituzione Leonardo Da Vinci.
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Procedimiento

La Istituzione Leonardo Da Vinci foma medidas de Debida Diligencia, conforme a la
normatividad vigente y los estdndares internacionales, respecto a la vinculacion de sus
contrapartes, clientes, proveedores, trabajadores, méximo érgano social, tales como:

1)

4)
5)
6)
7)
8)
?)

10)
1)

Para su realizacién se utilizardn procedimientos propios del andilisis de riesgos como la
buUsqueda en listas restrictivas y otras fuentes de busqueda, que se realizardn previa a la
contratacién o vinculacién con el asociado, alto directivo, empleado, cliente, proveedor,
contratista o cualquier otro tercero, con el fin de asegurarse de que no ingresen personas
gue pongan en riesgo a La Istituzione Leonardo Da Vinci.

La consulta y el niUmero de listas, serd variable debido al objeto y compilejidad de los
contratos, monto de la remuneracion y los paises de la actividad.

La debida diligencia, podrd tener como finalidad la verificacion del buen crédito o la
reputacion de terceros.

La informacién obtenida se actualizard, porlo menos, cada dos (2) anos. 5. De las debidas
diligencias quedard registro escrito. La documentacién se tratard conforme al “11.4.
Procedimiento De Archivo Y Conservacidn De Documentos” y se guardard la
confidencialidad sobre ella.

En los procesos de seleccion de proveedores, igualmente se realiza la bUsqueda en Listas
Restrictivas y se abstendrd de contratar con cualquier persona que aparezca con
reportes negativos en dichas listas.

Cualquier senal de alerta deberd ser considerada como una situacién generadora de
riesgo y serd informada al oficial de cumplimiento.

En caso de que se dé un movimiento accionario, para el ingreso de un nuevo asociado,
se debe realizar la debida diligencia, con el fin de tener un conocimiento detallado de la
contraparte.

La Istituzione Leonardo Da Vinci no se fusionard, ni adquirird participaciéon en companias
que hayan sido sancionadas por Actos de Corrupcién.

Todas las actividades relacionadas con la debida diligencia constaran por escrito a fin
de tener facil acceso y entendimiento para el oficial de Cumplimiento.

Senales de Alerta

En la debida diligencia de la contraparte o de la fransaccién aparecen como
justificacién de las inusuales palabras y frases que a menudo se usan como eufemismos
para otorgar un soborno (por ejemplo, comisiones, tarifas de comercializacién, recargos,
etc.).

La contraparte es renuente a aportar informacién

La confraparte es renuente o es incapaz de explicar alguna de las siguientes situaciones:
su actividad, la historia de su negocio, la identidad del beneficiario final, origen de los
recursos, las contrapartes con las que realiza transacciones, las contrapartes exfranjeras
con las que fiene vinculos.

La contraparte insiste en utilizar intermediarios para realizar transacciones sin justificacion
fehaciente o en omitir entrevistas personales sin razéon vdlida.

Impedir o retrasar la entrega de documentacién o informacién necesaria para realizar
una transaccién.

La contfraparte es Persona Expuesta Politicamente (PEP).

La contraparte es procesada por vinculos con delincuentes.

Las transacciones realizadas con la confraparte no son coherentes con su actividad
econdémica.

La contraparte incrementd abruptamente su actividad luego de largos periodos de
inactividad.

La informacion de la contraparte no es posible verificarla o confirmar

La contraparte proviene de una jurisdiccién de baja o nula imposicién (Paraisos Fiscales)
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) La contraparte realiza muchas tfransacciones cuya cuantia individual es baja.

) La contfraparte mantiene un saldo bancario cercano a cero a pesar de tener gran
volumen de fransacciones.

) La contraparte presenta documentacion falsa.

) La contraparte estd reportada en las listas de control.

) La Unica direccidn que tiene la contraparte es una casilla postal de correo.

) La contraparte no lleva a cabo ninguna actividad real o aparente.

) La contraparte no tiene personal.

) La contraparte no tiene presencia fisica.

) Las transacciones son altamente cuantiosas y en efectivo.

11. Mecanismos o Normas De Autocontrol y Auditoria.

11.1.Procedimiento Interno De Investigacion Y Sancién

Conocer las tipologias y sefales de alerta de ST/C aplicables al sector.

Aplicar los procedimientos y herramientas descritas en la etapa de controles, en especial,
en lo relacionado con los confroles “detectivos”.

Enunciar la senal de alerta activada o la tipologia del posible delito identificado.

Se debe ilustrar cualquier situacion especial o anormal que se haya presentado con las
personas implicadas en la actividad inusual y que no se haya descrito en cumplimiento de
las instrucciones anteriores.

Se debe precisar si la operacién sospechosa, se relaciona con algin reporte realizado
anteriormente por la institucién, o con otras operaciones.

No se debe omitir ningun dato conocido. Ademds, se debe mencionar cualquier hecho
adicional que pueda contribuir al andlisis de esta.

11.2.Cédigos De Etica y Conducta.

1)

2)

3)

Etica Moderna (Formal): Etica del cumplimiento de deberes. Existen unas normas juridicas
que obligan a hacer o no hacer actuaciones o comportamientos y el ser se adecua para
el cumplimiento de estas normas especificas. En la actualidad esa ética es deficiente, pues
lleva al mero cumplimiento sin pensar en los efectos de dicho cumplir. Se debe pensar
entonces, en cudles son las consecuencias. Es importante ir "mds alld” del mero
cumplimiento normativo.

Etica de las finalidades (Consecuencialismo): Se centra en la finalidad y su resultado,
desde alli se organizan las actuaciones hacia el cumplimiento de dicho fin. Hay que ver
cudl es la finalidad, en lo que corresponde a las ESAL se debe estudiar cual es la finalidad
real (el objeto social).

Etica de las virtudes (Antigua): Se apela al concepto de virtud (hdbito permanente del
punto medio) que tiene mds que ver con un cardcter de la personalidad, hablo con
hechos, tengo buenos hdbitos y actud en consecuencia de forma permanente. El punto
medio es cumplir normas, por un lado, pero a la vez también hay que ir mds alld. Decreto
610 de 2022 Pardgrafo art 10: “El respaldo y compromiso de la alta direccién o del érgano
de gobierno deberd evidenciarse de manera constante, visible y activa mediante pautas
de ejemplaridad, acciones supererogatorias y comportamientos que demuesfren que su
compromiso con la prevenciéon de la corrupcidon no solo hace parte de las
responsabilidades sustanciales a su cargo sino provienen de su conviccion de respeto y
preservacion de los intereses publicos.”
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11.3.Auditoria De Cumplimiento (Oficial de Cumplimiento)

La Istituzione Leonardo Da Vinci en esta etapa permite realizar seguimiento a la evolucién del
perfil de riesgo inherente, al Soborno Transnacional y Corrupcidén y la deteccion efectiva de
actividades inusuales, permitiendo realizar acciones correctivas, preventfivas y de mejora
Programa de Transparencia y Etica Empresarial. La autoevaluaciéon se fundamenta en los
siguientes mecanismos:

e Seguimiento a los compromisos en el plan de implementacion de opciones de
fratamiento.

e Revisidon y ajuste de herramientas y técnicas aplicadas.

e Andlisis de los beneficios alcanzados.

e Revisar que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptaciéon establecidos
por La Istituzione Leonardo Da Vinci.

e Revisar el nivel de aprendizaje de la organizacién en relacién con la administracion de
SUS riesgos.

Asi mismo, utiliza las siguientes herramientas:

Levantamiento y clasificacién de informacion.

Memorando de planeacidén o plan operativo anual.

Listas de chequeo.

Matrices de riesgo.

Técnicas de referenciacion.

Redaccién de informes.

Presentacién de reportes ante el Comité de Riesgo, Rector y el méximo érgano social.
Seguimiento y evaluacién de gestidon

En esta etapa se comprende la identificacion de nuevos riesgos, que pueden afectar los
objetivos del Programa, por lo tanto, se ejecutan metodologias (segmentacién, entrevistas y
encuestas, entre ofras), que permitan actualizar el perfil de riesgo con una periodicidad
minima anual o cuando el desarrollo del negocio asi lo requiera.

11.4.Procedimiento De Archivo y Conservacion De Documentos

Los procesos que hagan parte del PTEE deberdn estar debidamente documentados, se
garantizard el correcto almacenamiento y custodia de esta documentacion, asi como de
cualquier ofra vinculada al PTEE. Para la conservaciéon de la documentacion se seguirdn los
siguientes lineamientos:

1) El Oficial de Cumplimiento serd el encargado de manejar la documentacion del PTEE y
velar por su adecuado archivo.

2) La documentacién podrd reposar en medio fisico o magnético.

3) Deberd asegurarse que el medio en el que esté contenida la informacién sea seguro,
garantice su confidencialidad y mantenga su integridad.

4) El acceso a la informacién serd restringido a personas autorizadas para el efecto. Su
utilizacién deberd enmarcarse en el desarrollo del PTEE.

5) Las personas que cuenten con acceso a la documentacién y a la informacion alli
contenida mantendrdn su confidencialidad, ademds protegerdn los medios en que se
encuentre.

6) La documentaciéon deberd conservarse de manera ordenada. Cuando se trate de
procedimientos o eventos sucesivos o prolongados en el tiempo, la conservacion se hard
de forma cronolégica, en el orden que sucedieron los hechos o se surtieron las etapas.
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7) La documentacion serd conservada por el periodo de tiempo dispuesto en la
normatividad vigente. En caso de que no se disponga de un término, éste serd de cinco
(5) anos contados a partir de la fecha de su registro.

8) Cuando se presenten fusiones, liquidaciones o cualquier alteracién de la estructura
societaria, comercial o empresarial. también se deberd garantizar el cumplimiento de
esta politica.

11.5.Contralor Estudiantil

El Contralor Estudiantil, promoverd desde el dmbito escolar la cultura de la integridad, la
transparencia, y el control social, para que los nifos y jévenes conciban, se apropien vy
fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo publico. Las actividades del
contralor estardn dirigidas a fomentar la participacion ciudadana para asegurar la
transparencia, la buena gestién publica y el buen uso de los recursos. Para el cumplimiento
de estos fines desarrollard las siguientes funciones:

1) Impulsar una cultura de control social para promover y fortalecer la democracia.

2) Divulgarlos deberes de las autoridades en materia de participacién y control de la gestion
puUblica por parte de la ciudadania.

3) Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicién de los ciudadanos vy la
manera de utilizarlos.

4) Promover el buen uso de los bienes de la institucidon educativa

5) Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

6) Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas relacionadas con el
cuidado de los recursos fisicos y naturales en el dmbito de la institucién educativa a la
que pertenece.

7) Propiciar acciones concretas y permanentes de conftrol social, fiscal y defensa del
medio ambiente en la gestion de las instituciones educativas.

8) Promover la rendicién de cuentas en la institucion educativa.

9) Conocer las inversiones que se realicen.

10) Velar por el cuidado del medio ambiente.

11) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), el presupuesto, estados financieros
y el plan de compras del establecimiento educativo.

12) Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias o
iregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
instifuciones educativas.

13) Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los
recursos publicos existentes en Colombia.

El Contralor Estudiantil serd un alumno de la institucién educativa, elegido por sus companeros
mediante un proceso democrdtico de votacién.

11.6.Indicador De Transparencia En La Gestion Empresarial

Método de evaluacién y control, lo realiza internamente la entidad que adopta el programa,
donde su propdsito es arrojar un valor que mida si las acciones que se estdn realizando estdn
conforme a los resultados esperados. El valor de control es 75/100. La férmula la determina
aspectos positivos y negativos:

Aspectos Positivos: Aspectos Negativos:
1. La aplicacién de acceso a la 1) Denuncias que se materialicen en cargos
informacion. toda la informacidén formales. Se mira cuantas se denunciaron
debe estar publicada. y cuantas se materializaron.
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2. Elresultado de las peticiones y su 2) Multas y sanciones que se reciban. Todas.
respuesta efectiva, se analizan Cada una resta un punto.
cuantas se radicaron y cuantas se 3) Trabajadores, trabajadores o socios
framitaron en debida forma. condenados por un acto de corrupcién.
3. Cumplimiento en contratacién Cada empleado le resta un punto a su
publica, que sea justa. indicador.

11.7.Evaluacion Anual Revisor Fiscal

Dentro del concepto que deberd emitir al final de cada ano y terminacién del
correspondiente ejercicio fiscal, el revisor deberd incluir y pronunciarse en un numeral
especifico, sobre la valoracion y su opinidén sobre el programa aprobado, incluyéndose las
partidas que correspondan en el estado financiero final.

11.8.Componente Educativo De La Etica PUblica

Dentro del Programa educativo de La Istituzione Leonardo Da Vinci. se incuria un
componente que aborde la ética publica, referente a los principios y normas morales que
deben guiar el comportamiento de los funcionarios publicos y la toma de decisiones en el
dmbito gubernamental. Su objetivo es asegurar que los estudiantes que en un futuro actien
agentes del Estado actien de manera justa, fransparente y responsable, promoviendo el
interés publico por encima de intereses personales o privados.

12. Establecer Mecanismos Para La Divulgaciéon Y Capacitacion Del Programa.

El PTEE deberd divulgarse ampliamente por medio de la pdgina web y las redes sociales para
garantizar su conocimiento también deberd comunicarse por el medio fisico o electrénico
mds expedito y confiable, a los asociados, altos directivos, trabajadores y terceros con una
relacién comercial o juridico-confractual con la empresa. Las comunicaciones deberdn
realizarse una (1) vez al afo. El Programa se divulgard al momento de su expedicién, asi como
cuando se presente cualquier modificacion o adicién en su contenido, haciendo claridad de
la version, fecha de publicacién y la entrada en vigencia. El Oficial de Cumplimiento realizard
capacitaciones periddicas a los trabajadores. Estas capacitaciones tendrdn como objetivos:

1) Explicar en qué consisten los riesgos de corrupcion y soborno transnacional.

2) Informar, explicar y ensenar sobre el PTEE, sus procedimientos y politicas, y las demds
medidas que haya adoptado la empresa en la lucha confra las conductas de C/ST.

3) Fomentar la comprension sobre las sefales de alerta, las situaciones que constituyen
conductas de corrupcién y soborno transnacional.

4) Fomentar la denuncia de actos contrarios a las politicas éticas de la empresa.

5) Promover una cultura ética entre sus frabajadores.

6) Fomentar el entendimiento de laimportanciay los beneficios de conocer y colaborar con
la gestion de los riesgos de corrupcién y soborno transnacional al interior de la empresa.

En las capacitaciones se deberd hacer énfasis respecto de las personas que se encuentran
expuestos en mayor grado a los riesgos de corrupcién y soborno transnacional. Por ejemplo,
los trabajadores o asociados que participen en negocios de distribucién en lugares de alto
riesgo, o que sean servidores pUblicos o particulares con funciones publicas. El Oficial de
Cumplimiento realizard evaluaciones periddicas a los trabajadores para indagar por el nivel
de comprensién de los contenidos de las capacitaciones. Estas evaluaciones serdn
obligatorias y su no realizacién constituird un incumplimiento del PTEE.
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12.1.Sistema De Reporte Y Denuncia (Proyecto de Ley en Marcha)

La lucha contra las conductas de C/ST depende de la adecuada y pronta identificacién de
presuntos comportamientos de este tipo. En ese sentido, resulta de suma relevancia la puesta
a disposicién del publico de mecanismos que permitan alertar sobre estos fendmenos.

1) Constituye una obligacién de los asociados, trabajadores, altos directivos y terceros
vinculados con La Istituzione Leonardo Da Vinci la denuncia de los actos de soborno
transnacional, corrupcién, o relacionados, de los que conozcan.

2) Las denuncias podrdn realizarse identificdndose o de forma andnima. Cuando se
conozca la identidad del denunciante, ésta se mantendrd reservada para evitar
represalias por parte del denunciado y/o terceros.

3) Se deberd mantener un registro por escrito de las denuncias que se presenten. Este
registro deberd estar debidamente documentado.

4) Las denuncias recibidas deberdn ponerse en conocimiento del Oficial de Cumplimiento.
No podrdn transcurrir mds de treinta (30) dias desde el conocimiento para la realizacion
de dicha comunicacién.

5) Una vezrecibida la denuncia se seguird lo previsto en el Enfoque al reporte y la denuncia.

12.1.1.Politica De Proteccion Al Denunciante.

La efectividad del PTEE y de la lucha contra las conductas de C/ST depende de la adecuada
y oportuna denuncia de dichas conductas. De manera que resulta relevante la proteccidn
de los sujetos que desempenan ese rol. En ese sentido en relacidén con el denunciante:

1) Losreportantes de un posible acto de corrupcién o soborno transnacional no serdin objeto
de represalia, castigo, sancion, venganza, agresidon u ofensa.

2) Siempre se buscard proteger al denunciante, mantenerlo en anonimato, para evitar
represalias por parte de los denunciados o terceros. De ser necesario, promover la
proteccion del denunciante a través de entidades estatales.

3) La Istituzione Leonardo Da Vinci se compromete a tomar las medidas necesarias para
corregir, mitigar y/o sancionar la conducta. Para ello, cuando considere que estd siendo
objeto de represalias el denunciante deberd comunicar de este hecho al Oficial de
Cumplimiento. Este lo pondrd en conocimiento del drea de Talento Humano y de la
Direccion Administrativa para atender lo correspondiente a su campo de actuacion.

4) Las protecciones implementadas dejardn de operar, de forma inmediata en caso de que
la denuncia sea descartada por no constituirse como una accidén u omisibn cuya
consecuencia estd relacionada con cualquier tipo de conducta C/ST. Si la denuncia se
constituye como cualquier tipo de conducta de soborno transnacional o corrupcion por
accién u omisidon, se mantendrd el protocolo por el término total del proceso, es decir,
mientras se toman todas las medidas correctivas y sancionatorias por los hechos

12.1.2.Politica de Tratamiento de Datos (Habeas Data)

La Istituzione Leonardo Da Vinci adopté una Politica General de tratamiento de la
Informacion, a efectos de garantizar la proteccién de los datos personales o de cualquier otro
tipo de informacion que sea utilizada o repose en sus bases de datos y archivos, garantizando
el derecho constitucional que tienen fodas las personas a conocer, actualizar y rectificar la
informacion que se hubiera recogido sobre ellas en bases de datos o archivos. Todo esto en
desarrollo de lo establecido por el articulo 15 de la Constitucidn Politica, la Ley 1266 de 2008,
Ley 1581 de 2012 y demds decretos reglamentarios. Dicha politica se encuentra disponible en
la pagina web https://davinci.edu.co/ y en el enlace: https://davinci.edu.co/wp-
content/uploads/2020/05/Poli%CC%81ticadePrivacidadILDV20180314.pdf
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12.1.3.Enfoque Al Reporte y La Denuncia.

Cuando se tfenga conocimiento, por cualquier medio, de una presunta conducta de C/ST, se
deberd seguir los lineamientos de esta politica de investigacion. La politica de investigacion
comprende el procedimiento para la investigacion de los actos C/ST. Con este procedimiento
se pretende verificar:

1) La efectiva ocurrencia de los hechos y la forma como se dieron.
2) La configuracion de los hechos como una conducta C/ST.
3) Losinvolucrados y su responsabilidad.

Esta verificacién estard a cargo del Oficial de Cumplimiento. Para ello podrd solicitar
informacion adicional al denunciante, a las dreas donde presuntamente se cometieron los
hechos, o alas personas relacionadas con los hechos. Cuando de la investigacion resulte que
los hechos constituyen conductas de corrupcién o soborno transnacional en las que se
encuentren involucrados trabajadores de La Istituzione Leonardo Da Vinci, los hechos se
podrdn en conocimiento del drea de Talento Humano y de la Direccidn Administrativa para
valorar la iniciacidon de un procedimiento disciplinario. En cualquier caso, los resultados de la
investigacion serdn comunicados al Rector y a la Asamblea de Asociados. La comunicacion
se hard por escrito y deberd contener:

1) La forma cdmo se obtuvo conocimiento de la conducta.

2) Unresumen de los hechos.
3) Lainvestigacion realizada.
4) Las conclusiones sobre: a) la efectiva ocurrencia de los hechos y la forma como se dieron,

b) la configuracién de los hechos como una conducta C/ST, c) los involucrados y su
responsabilidad.

5) Las conclusiones sobre la buena o mala fe del denunciante en caso de que esa haya
sido la forma de conocimiento de la conducta.

6) Las medidas remediales, mitigatorias, correctivas o sancionatorias sugeridas. Se incluird la
decisién de las dreas correspondientes sobre la iniciacion del procedimiento disciplinario.

7) Las mejoras o correcciones que serdn implementadas al PTEE para la gestion de los riesgos
materia de los hechos.

Una vez puestos en conocimiento las directivas determinardn las medidas que serdn
implementadas. Cuando haya mediado denuncia se comunicard al denunciante de la
recepcion de la denuncia, y elinicio y la finalizacién de la investigacién. En esta comunicacion
se le informard sobre lo dispuesto en la politica de proteccidén al denunciante, seialando la
forma de comunicacién con el Oficial de Cumplimiento en caso de que considere que estd
siendo objeto de represalias por algun vinculado con La Istituzione Leonardo Da Vinci.
12.1.4.Linea De Accién Para Peticiones, Quejas y Reclamos.

En aras de garantizar los mecanismos adecuados para reportar incumplimientos que puedan
afectar la integridad del programa de fransparencia y ética empresarial (PTEE) La Istituzione
Leonardo Da Vinci ha dispuesto de una linea ética por medio del correo electrénico
fransparenciaempresariallDV@davinci.edu.co como una herramienta para Peticiones,
Quejas y Reclamos.

12.1.5.Linea De Denuncia Para Los Actos De Corrupcion.

En aras de garantizar los mecanismos adecuados para reportar incumplimientos que puedan
afectar la integridad del programa de transparencia y ética empresarial (PTEE). La
Istituzione Leonardo Da Vinci ha dispuesto de una linea ética por medio del correo electrénico
fransparenciaempresarialLDV@davinci.edu.co como una herramienta para reportar, y aclarar
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inquietudes sobre los reportes, relacionados con presuntas conductas de corrupcidén o
soborno transnacional respecto de La Istituzione Leonardo Da Vinci. Los altos directivos,
trabajadores, terceros, grupos de interés y toda persona interesada, podrdn poner en
conocimiento, por esa via, las conductas de C/ST que conozcan, asi como plantear dudas
sobre los supuestos para la configuracion de estas conductas. Los canales de denuncia serdn
de facil acceso, deberdn garantizar la protecciéon de la identidad del denunciante, y permitir
el mantenimiento de la integridad de la informacién

13. Medidas Adicionales

La Istituzione Leonardo Da Vinci estd comprometida a cumplir con la normatividad vigente,
nacional e internacional, y manifiesta pUblicamente que su compromiso como organizacién
y el de sus Directivos estard regido en acciones transparentes, éticas y centradas dentro de la
legalidad de los negocios. De esta manera tendrd cero tolerancias, en todos aquellos
aspectos que contrarien este programa. Asi mismo, articula las politicas y procedimientos que
defina La Istituzione Leonardo Da Vinci para su cumplimiento, tales como: el compromiso
ético, el Reglamento de Interno de Trabajo, procedimientos de compras y manejo de
contratistas, manual del sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de
activos, financiacién del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva - SAGRILAFT, Politica para la gestidn de contribuciones en especie vy
donaciones en dinero (CEDD) y demds politicas establecidas por La Istituzione Leonardo Da
Vinci. En consecuencia, a partir de la fecha de publicacion de este PTEE, la Istituzione
Leonardo Da Vinci se compromete:

1) Abstenerse de ofrecer, prometer, aceptar, entregar o solicitar ventajas indebidas de
cualquier valor, directa o indirectamente, e independientemente de su ubicacion, como
incentivo para obtener un beneficio.

2) Cumplir con las leyes en materia anticorrupcién que les sean aplicables, incluidas aquellas
destinadas a la prevencion, deteccidn y sancién del soborno.

3) Cumplir con los requisitos que sean adoptados por La Istituzione Leonardo Da Vinci para la
mitigacion de los riesgos de corrupcion a los que se encuentra expuesto, incluidos los
riesgos de soborno.

4) Disponer los recursos humanos, financieros, administrativos y tecnolégicos necesarios para
que cualquier persona, pueda reportar de buena fe o sobre la base de una creencia
razonable, presuntos actos incorrectos o de corrupcién, incluido el soborno.

5) Promover el planteamiento de reportes o inquietudes de buena fe o sobre la base de una
creencia razonable por medio de la linea ética.

6) Tramitar la totalidad de los reportes efectuados y sancionar los actos incorrectos o de
corrupcion cometidos en el marco de su relacionamiento con las diferentes partes
interesadas, incluido el soborno. Dichas sanciones se evidencian mds especificamente en
el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

7) Prohibir cualquier acto de represalia en contra de quienes presenten reportes o
inquietudes, garantizar su anonimato y establecer las medidas requeridas para su
proteccién, tales como, la reubicacién del reportante, considerar las represalias como una
falta disciplinaria, entre otras medidas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo
(RIT).

8) Disenar e implementar programas de capacitacién y sensibilizacion periédicos destinados
a promover una cultura de ética, legalidad y transparencia al interior de La Istituzione
Leonardo Da Vinci.

9) Establecer procedimientos de debida diligencia que permitan gestionar adecuadamente
los riesgos de corrupcion en el marco del relacionamiento de La Istituzione Leonardo Da
Vinci con sus diferentes partes interesadas.
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10) Implementar y aplicar mecanismos efectivos de sancion o reproche frente a los actos
incorrectos o de corrupcidon cometidos por sus socios, asociados, frabajadores, contratistas,
proveedores, clientes, y aliados comerciales.

11) Respaldar el diseno, implementacion y mejora continua del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial.

14. Vigencia del PTEE

El Programa de Etica y Transparencia empresarial de La Istituzione Leonardo Da Vincl entra en
vigor el dia 31 de marzo de 2.024, de la forma en que fue aprobado por la Asamblea de
Asociados. Las modificaciones, eliminaciones o adiciones entrardn a regir a partir de un (1)
dia calendario después de su publicacion. El Programa de Transparencia y Etica Empresarial
deberd actudlizarse por lo menos una (1) vez cada dos (2) aios.

PARTE Il - PROGRAMA DE ETICA Y TRANSPARENCIA EMPRESARIAL (PTEE) PARA
RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO (LA/FT)

El lavado de activos, la canalizacién de recursos hacia la realizaciéon o financiacién de
actividades terroristas y/o la financiacion de la proliferacién de armas de destruccidon masiva
(FPADM) se vincula al riesgo legal, de contagio, operativo y reputacional al que se exponen
las entidades sin dnimo de lucro (ESAL). Siendo asi, se pretende que las entidades sin dnimo
de lucro se unan a la lucha contra el lavado de activos, la financiacion del terrorismo (LA/FT)
y la financiacién de la proliferacion de armas de destruccion masiva implementando medidas
de prevencion del riesgo de estas actividades delictivas, asi como de conservaciéon de la
informacion con el fin de mitigar las probabilidades de que sean utilizadas para dar apariencia
de legalidad a activos que provienen de actividades delictivas o que sean utilizadas para
ocultar la procedencia de recursos que sean dirigidos a actividades terroristas o su
financiamiento; las instrucciones de prevenciones a adoptar son las dispuestas por la Alcaldia
de Bogotd en la circular 011 de 2017.

15. Lineamientos de la Politica de Administracion de Riesgos.

La Istituzione Leonardo Da Vinci en cumplimiento de las medidas de prevencion de lavado
de activos y de la financiaciéon del terrorismo establece los siguientes lineamientos:

1) Mantener informacidn sobre: (i) los fines y objetivos de sus actividades declaradas; v (i) la
identidad de la persona o personas que son duenas, controlan o dirigen sus actividades,
incluidos los altos funcionarios, miembros del directorio y fiduciarios. Esta informacion
deberd hacerse pUblica, ya sea directamente a través de la ESAL o de las autoridades
correspondientes.

2) Emitir estados financieros anuales con desgloses detallados de ingresos y egresos.

3) Contar con controles que garanticen que todos los fondos estén plenamente
contabilizados y que se gasten de manera acorde con los fines y objetivos de las
actividades declaradas por la ESAL.

4) Tener licencia o estar registradas ante las autoridades fiscales (Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN).

5) Conservar, por un periodo de al menos cinco anos, los registros de las transacciones
locales e internacionales y que los mismos estén a disposicion de las autoridades
competentes con la autorizacién apropiada.
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16. Diseno sistema de autocontrol y gestion del riesgo LA/FT.
Para el cumplimiento la Istituzione Leonardo Da Vinci estable las siguientes etapas:

1) Readlizar un diagndstico en que se desenvuelve la entidad y sus factores de riesgo.
2) Identificar los factores de riesgo.

3) Mediry evaluar el impacto de dichos riesgos.

4) Adoptar controles y medidas de mitigacién de los riesgos.

5) Divulgacion de dichas medidas y controles

6) Seguimiento y monitoreo

17. Reporte

En el evento de percatarse de una operacion sospechosa u operacion intentada cualquier
miembro perteneciente a la entidad sin dnimo de lucro - ESAL, voluntariamente pueden
informar a la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero - UIAF a través del link
https://www.uiaf.gov.co/servicios_informacion_ciudadano/cuentenos lavado activos 182.
y ponerlo en conocimiento de la fiscalia general de la Nacién. El envio del reporte de
operaciones sospechosas a la UIAF no constituye una denuncia ni da lugar a ningun tipo de
responsabilidad para la entidad que informa, ni para las personas que hayan participado en
su deteccidn o en su reporte.

18. Vigencia de las medidas de Prevencion.

Las medidas de prevencion de La Istituzione Leonardo Da Vinci enfra en vigor el dia
31 de marzo de 2.024, de la forma en que fue aprobado por la Asamblea de
Asociados. Las modificaciones, eliminaciones o adiciones entrardn a regir a partir de
un (1) dia calendario después de su publicaciéon. El Programa de Transparencia y
Etica Empresarial deberd actualizarse por lo menos una (1) vez cada dos (2) aios.

PARTE IV- ANEXOS

19. Anexos
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