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La convivencia estd enmarcada en unos

principios fundamentales y comprometen o

todas las personas y entidades que rodean la

vida de los nifios, nifias y adolescentes.
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|dentificar riesgos y generar acciones de
prevencion que fortalezcan la convivencia
y el ejercicio de los DHH y DHSR.

«Comité de Convivencia escolar y subcomi-
té de convivencia por ciclo.

+Participacion de estudiantes, profesores y
padres de familia.

*Comite de Convivencia escolar.

«Implementacion del programa SOLE e “I|

Manifesto della comunicazione non ostile” 2
de Parole O-Stili. Pﬁgg:ﬂi;?: . Evaluacic’)_n de clima escolar
-De.sarrollo s.ocioemocionaL mejoramiento de la g Dewcc'o—nsciiﬁjaciones —_
+Estilos de vida saludable, convivencia escolar Situadi t'p '
: 3 : - Situaciones tipo
+Manual de Convivencia. con el fin de generar un I b figﬂ I
entorno favorable para )
el ejercicio de los DDHH
. y los DHSR .
. L :
L ] W L]
N ATENCION SEGUIMIENTO « Registro y seguimiento a los compro-)
« Definicién y activacién de protoco- Asistir de manera oportuna Seguimiento y evaluacion de misos adquiridos y cumplimiento de las

las estrategias y acciones de
Promocion, prevencion y
atencion desarrollas por
los actores e instancias
del Sistema Nacional

de Convivencia

a la comunidad educativa,
frente a las situaciones
que afectan la
Convivencia escolar

y el ejercicio de

acciones restaurativas y la reparacion de
los dafios causados.

» Notificacion sistema Alertas SED.

« Seguimiento de las situaciones con las
entidades administrativas externas que
lleven el caso.

« Seguimiento a nivel individual con los
estudiantes involucrados.

) + Fortalecer Promocion y prevencion.

k Comité de Convivencia escolar. j

los, segun:
- Situaciones tipo |
- Situaciones tipo |l
- Situaciones tipo I
* Manejo de situaciones de crisis.
» Acompanamiento a estudiantes y familias los DDHH y
involucradas. DHSR.
« Comité de Convivencia escolar y subcomi-
té de convivencia por ciclo.

Escolar.

. '0\‘

Esquema del Manual de Convivencia Escolar IN TE G R AL C



COMPONENTES DE
LA PROMOCION Y
PREVENCION

Participacion de estudiantes, profesores y
padres de familia.

«Comité de Convivencia escolar.
«Implementacion del programa SOLE e “II

Manifesto della comunicazione non ostile” PROMOCION
de Parole O—Stllh. | Fomentar el
'Dejﬁarrollo §0{:|0em0c:|0na|. mejoramiento de la
«Estilos de vida saludable. convivencia escolar
*Manual de Convivencia. con el fin de generar un

entorno favorable para
el ejercicio de los DDHH
y los DHSR




COMPONENTES DE
LA PROMOCION Y
PREVENCION
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/-Identiﬁcar riesgos y generar acciones de
prevencion que fortalezcan la convivencia
y el ejercicio de los DHH y DHSR.

«Comité de Convivencia escolar y subcomi-
té de convivencia por ciclo.

Participacion de estudiantes, profesores y
padres de familia.

«Comité de Convivencia escolar.
«Implementacion del programa SOLE e “II

Manifesto della comunicazione non ostile” PROMOCION
de Parole O-Stili. « Evaluacidon de clima escolar
, _ Fomentar el . Deteccion de-
«Desarrollo socioemocional. mejoramiento de la eteccion de. _
«Estilos de vida saludable. convivencia escolar - >ltuaciones tipo |
. . - Situaciones tipo |l
*Manual de Convivencia. con el fin de generar un

- Situaciones tipo |l
entorno favorable para P J

el ejercicio de los DDHH
y los DHSR




COMPONENTES DE
LA PROMOCION Y
PREVENCION

ATENCION

* Definicidn y activacion de protoco- Asistir de LI e U
los, segun: a la comunidad educativa,

- Situaciones tipo | frente a las situaciones

- Situaciones tipo |l que afectan la

- Situaciones tipo Il Convivencia escolar

« Manejo de situaciones de crisis. y el ejercicio de
- Acompanamiento a estudiantes y familias los DDHH'y

iInvolucradas. DHSR.

« Comité de Convivencia escolary subcomi-
té de convivencia por ciclo.

\ J




COMPONENTES DE

* Definicidn y activacion de protoco-
los, segun:
- Situaciones tipo |
- Situaciones tipo |l
- Situaciones tipo |l
« Manejo de situaciones de crisis.
« Acompafamiento a estudiantes y familias
Involucradas.
« Comité de Convivencia escolary subcomi-
té de convivencia por ciclo.

LA PROMOCION Y

PREVENCION

ATENCION
Asistir de manera oportuna
a la comunidad educativa,

frente a las situaciones
que afectan la
Convivencia escolar

y el ejercicio de

los DDHH y

DHSR.

\ J

SEGUIMIENTO

Seguimiento y evaluacion de
las estrategias y acciones de

Promocion, prevencion y
atencion desarrollas por
los actores e instancias
del Sistema Nacional

de Convivencia

Escolar.

« Registro y sequimiento a los comprch

misos adquiridos y cumplimiento de las

acciones restaurativas y la reparacion de
los dafios causados.

« Notificacidon sistema Alertas SED.

« Seguimiento de las situaciones con las
entidades administrativas externas que
lleven el caso.

« Seguimiento a nivel individual con los
estudiantes involucrados.

« Fortalecer Promocion y prevencion, g
k Comite de Convivencia escolar.  (§




COMITE DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Qector
Vicerrectora Acadéemica

Representante de estudiantes

Representante de profesores
Representante de padres de familia
Representante de Directores de Ciclo
Representante del DOA




e |dentificar, documentar, analizar,
resolver situaciones tipo Il.
Liderar la creacion, desarrollo e
implementacion de estrategias,
herramientas destinadas a
promover, evaluar y mejorar la
convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos sexuales 'y

reproductivos de los ninos, ninasy
adolescentes del CILDV.

Promover y convocar espacios de
dialogo, conciliacion, negociacion y/o
mediacion, orientados a la
resolucion de situaciones conflicto
gue afectan la convivencia escolar.




e Activar la ruta de atencion en los
casos de vulneracion de derechos,
en situaciones especificas de
conflicto, acoso escolar, bullying,
cyberbullying, conductas de alto
riesgo, de violencia escolar y/o la
vulneracion de derechos sexuales

y reproductivos.

Derivar ante entidades estatales
encargadas de atender, verificar y
restablecer los derechos de ninos,
ninas y adolescentes del CILDV.
Desarrollar reuniones periddicas,
Minimo cada 2 meses.




SUBCOMITES DE

CONVIVENCIA
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INTEGRANTES

Preside/Director

\/icepreside

4 Docentes
Orientadora DOA
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% Subcomité de Convivencia escolar

Su trabajo tiene un enfoque formativo,
entendiendo el conflicto como natural en las
relaciones humanas, como una oportunidad de
aprendizaje y ejercer el didlogo,
la asertividad y la escucha activa como parte
de la formacién de competencias ciudadanas,
socioemocionales y la construccidn
de la ciudadania de nuestrosestudiantes.




e SUBCOMITE «m‘

DE CONVIVENCIA

ESCOLAR
CILDV
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e SUBCOMITE «m‘

DE CONVIVENCIA

ESCOLAR
CILDV




SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR




" _El conflicto forma parte de

\ — .
~ lavida, de la relacion de

las personas y los grupos,
es una valiosa oportunidad
i de aprendizaje.




gl conflicto forma parte de
la vida, de la relacion de
las personas y los grupos,
es una valiosa oportunidad
de aprendizaje.
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CONDICIONES
PREVIAS

punto de vista persono\ y

« EXPRESA 1V

jones que experimentas.

emnocC
NTE dando valor al

« ESCUCHA EMPATICAME
as emociones del otfro.

puntode vistay |
VISION GLOBAL Y TOMA

. Busca tener una
PERSPECT\VA del conflicto.
LQué se NECES\TA’?:

1. Que cada una de las pers
poner libremente sus ©

ENCUENTRA el lugary
el momento adecuvado

para hablar.

onas invo\ucrodos

pueda ex piniones Y

enmociones.
2. Escuchar, expresar
(version, posicion, intereses, enmociones.

del otro.

se y tratar de comprender
impacto)
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respet
and :
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’ ores
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BUSQUEDA DE involucradios
SOLUCIONES |

para evaluar la

un nuevo encuentro
efecﬁvidod de los

evolucién de la situacion Y la

ACUERDOS
« REVISA, EVALUA Y SELECCIONA las

stas por los parfes

acuerdos Y ComMEromisos.

SEGUIMIENTO EVALUA: ¢El resultado de la nego

— Reconoce lo que funciond y lo

soluciones propue
ciacion fue positivo?
que cada parte hizo

'mvo\ucrodos.

ventajas.
para que fuera osi.

_EM_'-LNO hubo resv
- Establece UN plan B,
negociacion o busca el apoyo

. CONSIDERAlasS ventajos y des

« CONCRETA acuerdos (Qué, cuandoy

peord?

ltado o la situacion em
retoma una nhueva

c6Mo).
de un tercero como

mediador.




BUSQUEDA DE SOLUCIONES

Obtener una lluvia de
alternativas de solucion

e Mediador coordina y ayuda a
organizar la lluvia de ideas y las
registra en formato

e Mediador registra las
soluciones, acuerdosy
compromisos que establecen
los mediados

PRE-MEDIACION

Condiciones previas

e Recibir solicitud de mediacion

e Disponer del lugary, momento
adecuado

e Recibir la aceptacion
voluntaria de las partes para
participar

INTRODUCCION

Establecer las condiciones y rol
del mediador en la mediacidén

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Facilitar en los mediados la
evaluacion de las soluciones y

e Participacion voluntaria
sus posibles consecuencias

Rol del mediador como neutral
Escucha activa

Hablar en primera persona
Confidencialidad

Empatia

Compromisos y acuerdos

e Mediador invita a evaluar ventajas y
desventajas de los acuerdos.

e Mediador redacta acuerdos y
compromisos, solicita aceptacion y
se firma

ANALISIS DEL CONFLICTO

Facilitar la comunicacion y
escucha de los participantes

e Frente a un resultado positivo =
felicitaciones,.

e Frente a un resultado negativo =
se busca un plan alterno o una
nueva mediacion

e Cada una de las partes expone su
vision, punto de vista, necesidades,
Intereses, emociones, etc.

e El mediador recoge la vision y los
puntos




SITUACIONES




C

oS conflictos @

en las '\nteracc'\ones




Situaciones

TIPO |

Manejo del profesor

Propiciar espacios de:
-Didlogo, conciliacidén y/o
mediacion

-Reuniones de clase-
FEuniones restaurativas
comn los estudiantes
involucradas.

Acciones de
reparacion
Compromisos
individuales vy de
Mo repeticion

(D PhiSIEE

Observador

del alumno como
herramienta

de trazabilidad

Seguimiento

de la
situacion
con los

involucrados

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION




RUTA ATENCION
SITUACIONES TIPO |

a( ‘a sit SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
X 0@ Y COMPROMISOS

° o Estudiantes, padres,
Q s’ Consejo de clase.
GJ 1 O‘ (Profesor/coordinador/preside)
o - IDENTIFICAR CARACTERISTICAS INFORME Y/O REUNION Formato seguimiento
CUALQUIER PERSONA (PUEDE SER PARA ‘E'- ABORDAJE O PADRES DE FAMILIA
O NO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD LA REMISION A OTRA INSTANCIA (Profesor/coordinador/preside) 7
ESCOLAR) (Profesor/coordinador) Formato reunion padres

Formato reporte/Observador estudiante

3

4 OBSERVADOR 8

ESCUCHAR INVOLUCRADOS DIALOGO/NEGOCIACION O DEL ESTUDIANTE
(Profesor) MEDIACION. (Profesor en phidias)
Acuerdos y Reparacion
(Profesor/coordinador)
Formato mediacion

CIERRE
Subcomité de Convivencia

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR




SITUACIONES ACos0 gg




Situaciones de acoso escolar y conductas de riesgo,
que se dan a través del uso de las TIC, que
involucran a los estudiantes del CILDV y pone en

riesgo su integridad moral o fisica.

Implica aquellas prdcticas que afectan
o podrian afectar significativamente la salud mental

y fisica de los y las estudiantes del CILDV.

Pueden ser:
sexting, pishing, enviar y/o compartir fotos o videos sin autorizacidn,
que puedan ridiculizaro afectar

a la(s) persona(s) que aparece alli,
grabar videos que puedan avergonzar,humillar,
vulnerar a cualquiera de los estudiantes CILDV.




-Evalia el estado fisico y

emocional del NNA.
Prestan primeros auxilios
fisicos y/o psicoldgicos a
los estudiantes
involucrados.

-El colegio como garante
de derechos wvalora la
remision  externa ¥
apertura de protocolos
intersectoriales

Informar a los padres de
familia o acudientes de los
involucrados, que sea
garante de derechos del NNA

& .

FAMILIAR

Reporte a entidades
externas Con gl
objetivo de garantizar
el restablecimiento
de derechos del NNA
El ICBF hace Ila
verificacion de
derechos de los NNA
involucrdos

ALERTAS

Reporte  situackones:

astudiantes
inviaducrados, acclones
realizadas para

garantizar los derechos
del NNA por parte del
CILDN.

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

5

Saguimiento
de la situackbn
con los
involucrados y
cus padres o
acudientes, las
instituciones
Externas,
profesionales,
efc.




212, RUTA ATENCION
S c. SITUACIONES TIPO II

CUALQUIER PERSONA (PUEDE SER O

NO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD INFORME PADRES
ESCOLAR) IDENTIFICAR / TIPIFICAR DE FAMILIA
Formato de reporte/Observador estudiante CARACTERISTICAS PARA EL ABORDAJE (Preside/DOA)

(Preside/DOA/subcomité de convivencia/ Formato encuentro padres REMISION INVOLUCRADOS
Comité de Conviencia Escolar) SECTOR SALUD
DOA

Formato remision externa

SISTEMA
2 LINEA 123 DE ALERTAS
VALORACION FiSICA Y/0 Frente a un posible riesgo vital o Rector
ESCUCHAR INVOLUCRADOS BSICOLOGICA derivacion a sector de proteccion.
Profesor/Preside/DOA . . L Rector
(Profesor/Preside ) Primeros auxilios psicologicos
Formato descripcion de la (Enfermeria/DOA)
situacion ACCIONES DE
REPARACION/MEDIDAS
FORMATIVO DISCIPLINARIAS REMISION
(Consejo de clase y comité de <
SECTOR PROTECCION

SEGUIMIENTO Convivencia Escolar)

(Estudiantes, profesores, padres
de familia y sector salud)
(Preside / DOA)
Formato Seguimiento

Rector

CIERRE
COMITE DE CONVIVENCIA

10 INFORME COMITE DE

CONVIVENCIA

; , Rector/Subcomité del ciclo
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(...................................-.................................................-.........................)




Situaciones que se caracterizan por ser
presuntos delitos contra la libertad,
iIntegridad y formacion sexual.

Las situaciones de vulneracion de
derechos como negligencia, violencia
iIntrafamiliar, violencia sexual,
responsabilidad penal para adolescentes,
etc., activan los protocolos con las

entidades distritales de proteccion.

Este trabajo se articula con la Policia de
Infancia y adolescencia, la Fiscalia, la
Defensoria, etc.

El colegio esta en el deber de reportar
estas situaciones.




Corresponden a este tipo, todas aquellas ciberagresiones
con caracteristicas de delitos contra la libertad, la
integridad y la formacidn sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen
cualquier otro delito que define la ley penal colombiana

vigente.

Ciberagresiones en medios digitales con caracteristicas de
delitos contra la formacidén sexual, injuria, calumnia,
suplantacidn, pornografia infantil, acoso sexual, extorsidn,

induccidn a la violencia contra si mismos o contra otros.




ALGUNOS EJEMPLOS...

e Suplantacion de identidad, hacerse pasar por otra persona, para
realizar acciones digitales inadecuadas.

e Hackeo de claves, llevan a la intromisién en las cuentas privadas de
la persona afectada.

e Suplantacion de las cuentas de redes sociales, aplicaciones o
platatformas, hackeo de claves y suplantaciéon de identidad de los
pares escolares hacia los docentes.

e Grabacion sin el consentimiento, de situaciones socialmente
embarazosas o intimas en las que ha estado la persona ofendida, y
que son ditfundidas posteriormente a través de dispositivos
electrénicos haciendo uso de redes, aplicaciones o plataformas.

e Difamacion contra la honra y el buen nombre del estudiante,
difundida a través de las TIC, entre ellas: acusaciones de hechos
delictivos, divulgacién de informacidn personal,- hechos penosos o
embarazosos-, publicacién de mensajes intimos, fotos o videos
previamente intercambiados entre la persona agredida y el agresor u
ofras personas.

e Extorsion y amenazas contra la vida, el buen nombre, etc., ejercidas
a través del uso de las TIC.

e Todos los delitos sexuales que se puedan incitar o iniciar a través
de las TIC, en que los NNA se vean afectados.




-Evalia el estado HI-iIII'"f
emocional del NNA.
Prestan primeraos auxilios
fisicos v/fo psicoldgicos a
los estudiantes
involucrados.

-El colegio como garante
de derechos valora la

remision  externa Y
apertura de protocolos
intersectoriales

Situaciones

" Qi

Informar a los
padres de
familia o
acudientes de
los
involucrados,
que B
garante de
derechos del
NMNA

BIENESTAR
FAMILIAR

=123

Reporte a
entidades
externas con
el objetivo
de
garantizar el
restablecimi
ento de
derechaos del

MNMA

® E

-~

Si el agresor
hace parte
del nucleo
familiar del
NNA y es
mayor a 18
anos.
Reportar la
situacion a
la Comisaria
de

Si el
agresor
25 menor
de 18
anos
mayar de
14 =e en
deriva a
Fiscalia-
CESPA

i
1
|
ALERTAS

Reporte
situackones:
estudiantes
involucrados,
acclomnes
realizadas para
garantizar los

derachos del
MMA por parte
del CILDY.

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

<

>

Saguimiento
de [a situackbn
con los
involucrados y
gus padres o
acudientes, las
institucionas
externas,
profesionales,
etc.




xlas;
6‘&3 /l‘(/

2 RUTA ATENCION
& 1 % SITUACIONES TIPO i

INFORME PADRES
CUALQUIER PERSONA IDENTIFICAR , TIPIFICAR SITUACION DE FAMILIA GARANTE DE DERECHOS
(PUEDE SER O NO MIEMBRO DE VULNERACION DE DERECHOS (Rector/Preside/DOA)
DE LA COMUNIDAD Y/O PRESUNTO DELITO Formato encuentro padres
ESCOLAR) (Preside/DOA)
Formato de reporte

REMISION SECTOR
PROTECCION
(Rector)

2

LINEA 123 Y POLICIA INFANCIA

Y ADOLESCENCIA
VALORACION EiSICA Y/O Frepte glun posible riesgo V|ta! ,y/o SISTEMA
ESCUCHAR INVOLUCRADOS PSICOLOGICA. derivacion a sector de proteccion.
) ) . L. . ) (Rector) DE ALERTAS
(Preside/DOA) Primeros auxilios fisicos y psicoldgicos; (Rector)
Formato descripcion de la apertura de protocolos intersectoriales
situaciéon (Enfermeria/DOA)

INFORME COMITE DE
CONVIVENCIA
(Rector /Subcomité de ciclo)

CIERRE

COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

SEGUIMIENTO

1 O (Estudiantes, profesores, padres

de familia y sector salud)
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION (Preside / DOA)

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Formato Seguimiento

(...................................-.................................................-.........................)




PROTOCOLOS ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DDHH Y DHSR.

TEMAS PROTOCOLOS DE ATENCION

1. Abordaje integral para las situaciones de presunta Violencia en el contexto familia

VIOLENCIA 2. Abordaje de Presuntas situaciones de Violencia Sexual

3. Abordaje para situaciones de presunta violencia contra nifas, adolescentes,
jovenes y mujeres por razones de género

4. Abordaje para presuntas situaciones de incumplimiento, Negligencia o abandono
MALTRATO de las responsabiliddes de las familias y/o cuidadores
5. Abordaje de situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo

DERECHOS
SEXUALES Y 6. Abordaje de situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad
REPRODUCTIVOS

/. Abordaje de presuntas situaciones que competen al Sistema de Responsabilidad
AFECTACION Penal para adolescentes (SRPA)

ADOLESCENTES |8. Abordaje de situaciones de presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en

nifos, ninas y adolescentes

CONDUCTA
9. Abordaje de situaciones de conducta suicida
SUICIDA
10. Abordaje de situaciones de presunta agresion y acoso escolar
11. Abordaje para hostigamiento, discriminacion y violencias por orientaciones
AGRESION Y

sexuales, identidades y expresiones de género diversas

b R 12. Abordje de situaciones de presunta xenofobia

13. Abordaje de situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico-racial

14. Atencion de siniestros viales para establecimiento educativo del D.C.

ENTORNOS 15. Abordaje de situaciones de ninos, ninas y adolescentes afectados por el conflicto
ESCOLARES armado, residentes en Bogota

16. Prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes

Esquema del Manual de Convivencia Escolar



EI NNA presenta sefiales o indicios de
conducta suicida no fatal

Un miembro de la comunidad educativa
y/o un tercero reporta una conducta
suicida no fatal de un NNA

Se reporta al establecimiento educativo una conducta
suicida no fatal de un NNA fuera del establecimiento
educativo

'

¢Recibio
atencién por
parte de una
entidad de

¢ La conducta

1. Identificar sefiales o indicios suicida no fatal No

de conducta suicida

representa un
riesgo vital
para el NNA?

salud?

2. Solicitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de Salud: Linea
106 o Linea de WhatsApp
3007548933

7. Solicitar reporte de
atencion de la entidad de
salud donde fue atendido el
NNA

3. Solicitar apoyo a la linea 123

v v

5. Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos (apoyo emocional para
la contencion de la conducta suicida)

I |
v

6. Remitir a entidad de salud

v

8. Identificary activar el protocolo de
atencién correspondiente de acuerdo
a las caracteristicas de la conducta
suicida

v

9. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

4. Informar a padres de familia y/o
acudiente del NNA

Protocolo de atencién para situaciones de
conducta suicidad no fatal en nifios, nifias y

adolescentes (ideacién, amenaza, intento) ¥

V5.0 SED

10. Realizar seguimiento

11. Adoptar e implementar acciones
de promacion y prevencion en el >
marco del comité escolar de
convivencia

12. Realizar cierre del casoen el
Sistema de Alertas

Esquema directorio protocolos atencion SED




PROTOCOLO INTERNO CILDV PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

REPORTE DE SITUACION
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1 3 REPORTAR AL SISTEMA
DE ALERTAS DE LA SED

Directora del DOA

CERTIFICACION DE SECTOR SALUD CON
RECOMENDACIONES PARA EL CILDV
Los padres deben entregar a orientadora DOA,
antes de retomar su actividad escolar.

CIERRE fs__/

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline
files/2022/Protocolos SED %20V5.pdf



https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/2022/Protocolos_SED_%20V5.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/2022/Protocolos_SED_%20V5.pdf
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http://www.davinci.edu.co/ti-ascolto




