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Regulacién del trabajo en plataformas
tecnolédgicas

Las évan&es tecnoldgicos y el uso de plataformas
digitales réquieren de leyes que regulen la cantidad de
horaé laborales de quienes se desempefian en tales
trabajoé. Generalmente, los “contratos entre las

plataformas y los empleados se dan bajo la figura de

“prestacion de servicios™. Sin émbargo, debido a que

este tipo de trabajo no estd contemplado en la ley, no
. hay proteccion establecida para’el empleado.
La remuh_eracién gue se paga a estos trabajéaores,

depende de la cantidad de encomiendas cumplidas,

por lo-que es comun ‘que el empleado acepte varios
L % 2 g

trabajos que debe desarrollar en jornadas laborales
extremadamente largas.
Iile'gar a afectar la salud fl'sica y/o mental del empleado,

quemﬁuéhas véces nb puede afrontar porque carece
,‘ de una: seguridad médica incluso para atender un

. accidente laboral.
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Condiciones que pueden .
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Crisis del trabajo debida a la
inmigraciéon venezolana

Durante los dos ultimos afios, Colombia sfé ha visto
gravemente afectada por la inmigracién rﬁasi\za de
venezolanos. Una de las mayores consecuén_bias de
este fendmeno se evidencia, sobre todo, en el sector

laboral. Algunos afirman que los venezolanos estan

.ocupando puestos de trabajo que podrian desempenar

colombianos. No obstante,hay miles de casos en los
que estos inmigrantes no encuentran empleo, lo que °
les ha llevado a recurrir a trabajos ilegales. como la

prostitucion.

Las personas mas vulnerables por tal situacion gon las

mujeres.
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